RiZE TiCARET VE SANAYi ODASI
IC YONERGESI

BiRINCi FASIL
BASLANGIC HUKUMLERI

AMAC

Madde 1- 5174 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelikleri uyarinca hazirlanan bu I¢ Yonergenin
amact ; Rize Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulusu, yonetimi, gorev ve esaslari, islerin
yiirlitilme sekli, hizmet birimleri, i boliimii, hizmetlerin ifasinda yapilacak is ve islemlere
aciklik kazandirmaya ait hususlara iligskin esaslar1 diizenlemektedir.

KAPSAM

Madde 2- Bu i¢ yonerge 5174 sayili Kanunun ve bu Kanuna gore yayinlanan Y 6netmelikler
geregince hazirlanmis olup; Bu Yonerge Rize Ticaret ve Sanayi Odasinin Kurulusu, Meslek
Komitelerinin, Meclisin, Yonetim Kurulunun, Disiplin Kurulunun, Meclisin veya Meclisin
yetki vermesi halinde Yonetim Kurulunca kurulan Komisyonlarin ve danisma Kurullarinin
faaliyetlerini iyeleri ile olan karsilikli hak ve yiikiimliiliklerini, gelir ve harcamalar ile
biitgelerini, Oda personeli, personel haklarini, iglerin yiiriitiillmesi sekil ve usulleri ile temsil
ile imza yetkilerini belirtmek ve isleyise iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3- Bu I¢ Yonerge, 5174 sayili Kanun’un 17.(k), 19.(1) ve 12.09.2005 tarih ve 25934
sayll1 Resmi Gazete’mde yayimlanan “Oda Muamelat Yonetmeligi’nin 78.(k) maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4 - Bu I¢ Yonergenin uygulanmasinda adi gegen;
Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
Oda: Rize Ticaret ve Sanayi Odasini,
Kanun: 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,
Is Kanunu: 4857 sayil Is Kanunu,
Mevzuat: 5174 sayili Kanun olmak iizere bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan biitiin Tiiziik,
Yonetmelik, Talimatname, Genelge ve Bakanliklarin Tebligini,
Uye: Rize Ticaret ve Sanayi Odasina kayitli gergek ve tiizel kisileri,
Organlar: Rize Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Meslek Komiteleri ile Oda Meclisi, Disiplin
Kurulu ve Yo6netim Kurulu’nu,
Meslek Komiteleri: Rize Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Komitelerini,
Meclis: Rize Ticaret ve Sanayi Odas1 Oda Meclisini,
Miitesebbis Heyet: Rize Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyetini,
Yonetim Kurulu: Rize Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulunu,
Disiplin Kurulu: Rize Ticaret ve Sanayi Odas1 Disiplin Kurulunu,
Meclis Baskanlik Divami: Meclis Baskani, Baskan Yardimcilar1 ve Katip Uye’den olusan
4 kisilik divani,
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Yonetim Kurulu Baskanhk Divani: Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Yardimcilar ve
Sayman Uye ’den olusan 4 kisilik divani,

Damisma Kurullari: Oda Meclisince veya Oda Meclisinin yetki vermesi halinde Yonetim
Kurulunca kurulan danisma kurullarini,

Komisyonlar: Oda Meclisince veya Oda Meclisinin yetki vermesi halinde Yonetim
Kurulunca Kurulan Komisyonlari.

Personel Yonetmeligi: 5 Agustos 1983 tarih ve 18126 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan
Odalar, Borsalar ve Birlik Personel Yo6netmeligi’'ni,

Tesis Senedi: Ticaret ve Sanayi Odalar1, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret
Odalar1 ve Ticaret Borsalart ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Personeli Sigorta ve
Emeklilik Sandig1 Vakfi Tesis Senedini,

Temsilcilik ve Sube: Oda’nin merkeze bagli olarak Rize disinda kurabilecegi birimleri,
Yonetici: Oda’da yonetim gorevleri alanlari,

Personel: 5174 Sayili Kanunun Gegici 12. maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
Istihdam edilen kadrolu, s6zlesmeli personel ile gecici ve hizmetli olarak calisan aday ve
asaleti tasdik edilmis biitiin gorevlileri,

Statiiye Tabi Personel: 5174 Sayili Kanunun Gegici 12’inci maddesi kapsaminda istthdam
edilen Personeli,

Isci Statiisiindeki Personel: 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli
ifade eder.

Amir : Makam ve memuriyet itibariyle sicil ve emir verme yetkisine haiz kisiyi,

Atamaya Yetkili Amir: Oda Personelinin atanmasi ile yetkili organi,

Sicil Amiri: Bu i¢ yonerge geregince, sicil raporlarini ilk (birinci), ikinci ve tiglincii derecede
Yetkili olarak doldurmakla gorevlendirilen amirleri,

IKiNCi FASIL
ODA’NIN SEVK VE iDARESI

BIiRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

A — Kurulus

Madde 5 — Rize Ticaret ve Sanayi Odas11923 yilinda kurulmustur. Uyelerinin miisterek
ithtiyaclarim1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde
diirtistliigli ve gliveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigmay1 korumak ve
bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla
kurulan ve organlar1 kendi iiyeleri arasindan Kanun’da belirtilen usullere gore, yargi gézetimi
altinda gizli oyla secilen tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

B- Calisma Alani
Madde 6: Oda’nin ¢alisma alani, Rize Merkez, Camlihemsin, , Hemsin, Giineysu, Findikl,
Kalkandere, Ikizdere, Iyidere, Derepazar ilge ve siirlaridir.

C- Gorev
Madde 7: Oda’nin gorevi, Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ile diger kanunlara gore verilen,
gorev ve sorumluluklari, kurulug gayesine uygun hizmetleri yapmaktir.
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D- Kayit Mecburiyeti

Madde 8: Ticaret Sicili 'ne kayithh Tacir ve Kanun’a gore Sanayici sifatin1 haiz olan tiim
gercek ve tiizel kisilerle bunlarin subeleri ve fabrikalarinin Kanun’a gore bagli olduklari
Oda’ya kaydedilmeleri mecburidir.

Kanun’da yazih bir aylik siire i¢inde kaydin1 yaptirmayanlarin kayitlari, Oda Y6netim

Kurulu karar1 ile resen yapilir. Oda, bu durumdaki gercek ve tiizel kisilerin durumlarinin
Ticaret Sicili Tuziigli hiikiimleri geregince yetkili Ticaret Sicil Miidiirliigiine bildirmek
zorundadir.

IKINCi KISIM
ODA ORGANLARI

Madde 9: Odanin organlari sunlardir:
1) Meslek Komiteleri,
2) Oda Meclis,
3) Yonetim Kurulu,
4) Disiplin Kurulu.

1. MESLEK KOMITELERI

A- Meslek Gruplarmin Teskili

Madde 10: Mesleklerin gruplandirilmasi islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmasi
Rehberine gore yapilir. Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde Degistirilmesine,
cikarilmasina veya ticaret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda teskiline liizum
goriilen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

B- Meslek Komitelerinin Kurulusu
Madde 11: Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca yargi gozetiminde dort yil i¢in secilecek
5,7,9 ve 11 kisiden olusur. Ayrica; ayni sayida yedek tiye segilir.

19.1.2005 tarih ve 25705 sayili Resmi Gazete yayimlanan Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri hakkindaki Yonetmeligin 9.’uncu maddesine
gore:

Meslek Komiteleri, iiye sayist 100-5000 olan odalarda; 50-150 {iyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla iiyeli meslek gruplarinda yedi kisiden olusur.

Yine aynt Yonetmelik maddesine gore: Meslek Komiteleri, iiye sayist 5001-10.000
arasinda olan odalarda; 100-200 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve daha fazla tiyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden olusur.

Meslek komiteleri, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren {i¢ (3) giin i¢inde
Genel Sekreterin ¢agrisi iizerine en yaslt {iyenin baskanlhiginda yapacag ilk toplantida yargi
gozetiminde olmaksizin kendi {iyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir baskan
yardimcist gizli oy ve agik tasnif usuliiyle seger. Meclis iiyeligine secilenler, meslek komitesi
baskan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi iiyeligine secilen tiizel kisiler, meslek komitesi {iyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin icinde meslek komitesi tiyeliginde tiizel kisiyi temsil
edecek gercgek kisinin ismini odaya bildirir. Bu siire i¢inde bildirimin yapilmamasi halinde,
meslek komitesi {iyeligi secimlerinde oy kullanan tiizel kisinin gergek kisi temsilcisi, meslek
komitesi baskan ve yardimcilig1 se¢iminde oy kullanamaz.
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Meslek Komitelerinin se¢imi, Kanun’da yazili usul ve esaslara gore gizli oyla ve yargi
gozetimi altinda yapilir.

Meslek Komitelerine secilen hakiki sahislar bizzat kendileri, hitkkmi sahislar ise; ana
sozlesmeleri geregince sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili sahibi, ortagi,
yonetim kurulu {iyesi, genel miidiirii, murahhas azasi, genel miidiir yardimcisi, birim miidiiri
ve sube midiirii seviyesinde iist diizey yoneticisi olmalar1 ve bu durumun se¢imden en az alt1
ay Oncesini kapsamasi sartini yani se¢ilme yeterliligini tasiyan baska gercek kisiler de temsil
edebilir. Temsilci, sirketinde temsil ve ilzam yetkisini muhafaza ettigi siirece Oda’daki
temsilcilik gorevi bir secim devresi i¢in devam eder. Bir tiizel kisinin hem meslek komitesine,
hem de meclis iiyeligine secilmesi halinde, tiizel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni
gercek kisi temsil eder.

Meslek Komitelerinde meydana gelecek degisiklikler, Oda Genel Sekreterligi
tarafindan Birlige bildirilir.

Oda meslek komitesi veya meclis iiyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin
gercek kisi temsilcileri ayni1 faaliyet alani iginde bulunan bagka bir oda veya borsanin meslek
komitesi veya meclisinde gorev alamaz.

C- Meslek Komitelerinin Gorevleri
Madde 12: Meslek Komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri
goriisiilmek tizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan,
baskan yardimcisi veya uygun goriilen liyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

D- Meslek Komitelerinin Toplantilar:

Madde 13: Meslek Komiteleri en az ayda bir defa, dnceden tayin edilmis olan giin ve saatte
kendiliginden ve gerektiginde, baskanin yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agristyla
her zaman olagantistii toplanabilir.

Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az
ti¢, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes
tiyenin meslek komitesi bagkanligina hitaben yapacagi yazil talep iizerine meslek komitesi,
¢ gilin icinde Bagskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcis1 tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

Meslek Komiteleri, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile toplanir ve
cogunlukla karar verirler. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Meslek Komiteleri toplantilar1 gizlidir. Gerektiginde toplantinin aleni yapilmasina
komite bagkani tarafindan karar verilebilir.

Uyeler olaganiistii toplantilara iadeli-taahhiitlii mektupla, acele hallerde ise telefonla
sozlii olarak, faksla, elektronik posta veya SMS ile de cagirilabilirler. Mektuplarda toplantinin
yeri, tarihi, giinii ve saati ile konusu agikca belirtilir. Komite tarafindan bir sonraki toplanti
tarithi onceden kararlastirilmis olmasi halinde liyelere ayrica davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Toplantinin 6nceden belirlenen giin ve saatte yapilmasi veya toplantiya tiim {iyelerin
katilmis olmasi hallerinde tebligatin yapilip, yapilmadigi hususu aranmaz.
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Toplanti mektuplari, toplantidan en az 24 saat Once iiyelerin eline gegecek sekilde
posta ile veya bir gorevli vasitasiyla gonderilir.

Komite toplantilarina komite baskani, bulunmadig1 zamanlarda baskan vekili, bagkan
vekilinin de bulunmadig1 zamanlarda, toplantida hazir bulunan en yasli iiye bagkanlik eder.

Meslek Komiteleri ihtiya¢ duyduklar1 hallerde bilgi almak veya bilgi vermek lizere
meslek grubuna dahil iyelerinden liizum gordiiklerini veya diger ilgilileri toplantiya
cagirabilirler.

Meslek Komitesinin toplantiya ¢agirilmasi, davetiye gonderilmesi, toplantiya gelen
veya gelmeyen iiyelerin devam cetvellerinin tutulmasi islemleri Oda Genel Sekreteri
tarafindan gorevlendirilen bir personel tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komiteleri, miisterek konular1 goriismek iizere miisterek toplant1 yapabilirler.
Boyle bir miisterek toplanti i¢in gerekli daveti, toplantiya liizum géren Komite Bagskan1 yapar.
Toplantiyt da bu Komitenin Bagkan1 idare eder. Miisterek toplant1 diizenlenmesi, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan istenmis ise, bu takdirde toplanti Baskanligini kiiciik numaral
Meslek Komitesi Bagkani yapar.

Meslek Komiteleri Oda Yonetim Kurulu’nun izni ile meslek gurubuna kayith iiyelerin
tamami ya da bir kismi ile genis katilimli toplantilar diizenleyerek, ¢esitli, konular hakkinda
tiyelerinin bilgisine bagvurabilir. S6z konusu toplantilara ¢agirt Meslek Komitesi Baskani
tarafindan yapilabilir.

Meslek Komiteleri, toplantilarinda Oda’nin teknik elemanlarinin  bulunmasini
isteyebilirler. Bu istek Oda Genel Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komitelerinin biitiin toplantilarina Oda Genel Sekreteri katilabilir, ancak, oy
hakki yoktur.

Meslek Komitesi iiyeleri, baskan ve bagkan vekilleri, komitelerin yapacagi olagan ve
olaganiistii toplantilarina katilmak mecburiyetindedirler. Onceden bildirmek kayit ve sartiyla
gecerli mazereti olanlar komitece izinli sayilabilirler.

Meslek Komitelerince gecerli sayilabilecek bir mazerete dayanmaksizin, gerek birbiri
ardina ii¢ toplantiya gelmeyen ve gerekse 0ziirlii veya 0ziirsiiz olarak alt1 ay i¢inde yapilan
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan meslek komitesi iiyeleri, baskan ve bagkan
vekilleri gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

Meslek Komitelerinde meydana gelen bosalmalarda se¢imlerde en ¢ok oy almis yedek
tiyeler sirast ile goreve davet edilirler ve durum Birlige bildirilir.

E- Miisterek toplantilar

Madde 14: Meslek komitelerinin tamami, Yonetim Kurulu Baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin Oda Muamelat Yonetmeligi’nin 18.’inci maddesine uygun
olarak yapacagi cagri lizerine yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve Eyliil
aylarinda olmak fizere alti ayda bir miistereken toplanir. Bu toplantiya Yonetim Kurulu
Bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcis1 baskanlik eder.

Miisterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla almir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tutanagmn basinda Tutanaklar
Yonetim Kurulu Bagkani veya bagkan yardimcilari tarafindan her sayfasi imzalanmak ve
kenarlar1 miihiirlenmek sureti ile miisterek komiteler karar defterine yapistirilir. Tavsiye
niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda goriisiiliir.
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F- Meslek Komitelerinin Kararlari
Madde 15: Meslek Komitesi kararlari, istisari mahiyette olup, Oda Meclisi’ni ve Yonetim
Kurulu’nu baglamaz.

Meslek Komiteleri iiyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini
ilgilendiren konularin goriistildiigii toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususa
iliskin miizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.

Meslek Komiteleri kararlarinin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.
Yonetim Kurulu, kararlarin agiklanmasini veya yeniden gdzden gegirilmesini komiteden
isteyebilir.

Meslek Komiteleri iiyeleri ile baskan ve bagkan vekilleri se¢imleri hari¢ oylamalar
isarete dayali olarak yani asikar oy ile yapilir. Ancak komite oylamanin gizli yapilmasina
karar verebilir.

Meslek Komiteleri toplantilarinda miizakere edilen konular kisa ve 6z olarak tutanakla
tespit edilir. Tutanaklar ayn1 glin veya ikinci toplantida toplantiya istirak eden komite
iyelerince imzalanir.

Meslek Komitesi kararlarinda, toplantiya istirak eden, etmeyen veya izinli sayilan
tiyelerin ad ve soyadlarinin belirtilmesi mecburidir.

Meslek Komiteleri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen tekliflerinin bir
defa daha incelenmesini Yonetim Kurulu tarafindan isteyebilirler.

Meslek Komiteleri toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet
serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

Meslek Komiteleri, tespit edilen zamanlarda usuliine uygun olarak karar almak
mecburiyetindedirler. Usuliine uygun olarak alinmayan kararlar karar mahiyetini tasimaz.

G- Meslek Komitesi Baskan ve Uyelerinin Devam Durumu

Madde 16- (1)Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak alt1 ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmayan meslek komitesi iiyeleri tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Alt1 aylik siire, organ
secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z Oniinde
bulundurularak hesaplanir.

(2)Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan komite toplantilarinin st iiste {i¢
kez gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin {iyeligi kendiliginden sona
erer. Toplantt yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi
durumunda, gerceklesemeyen toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili
karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.

(3)Oda Muamelat Yonetmeligi hilkkmiine uygun ¢agr1 yapilmamasi veya isbu Y 0nergenin
8.maddesinin g bendi uyarinca bagka bir yerde gorevlendirilmeleri nedeniyle organ
toplantilarina katilamayan iiyeler, katilamadiklar1 bu toplantilara katilmig sayilir.

(4)Komite toplantilar1 ile {yelerin toplantilara katilimi genel sekreterlik sekretaryasi
tarafindan tutulan devam g¢izelgeleriyle takip edilir ve bu c¢izelgeler ilgili komite bagkam
tarafindan denetlenir.

(5)Herhangi bir nedenle meslek komitesi iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, yedek iiyeler
sirayla geri kalan siireyi tamamlamak iizere cagrilir. Cagrilar Yonetim Kurulu ve Komite
Baskaninin bilgisi dahilinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Bosalan iiyelik, yedek iiyeler
tarafindan doldurulamazsa geri kalan siireyi tamamlamak iizere bos bulunan asil ve yedek
tiyelik i¢in, bosalma tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde se¢im yapilir. Bu maddede
ongoriilen segimler, Organ Se¢imleri Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esaslara gore yargi
gozetiminde ve gizli oyla yapilir.
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2. ODA MECLISI
A- Kurulus
Madde 17: Oda Meclisi, Oda’nin en yiiksek karar ve murakabe organi olup, meslek gruplari
yargl gozetiminde dort yil igin segilecek iiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iicer, dokuz kisiden olusan gruplarda
dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek
tiye segilir.

Meclis lyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslart Kanunu uyarinca kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

B- Meclis Baskani, Yardimcilar: ve Katip I"Jye Secimi

Madde 18: Meclis, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin ¢agrisi
izerine en yash {iyenin baskanliginda yapacag ilk toplantida yargi gozetiminde olmaksizin
kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan ile iki baskan yardimcist ve katip liyeyi gizli
oy ve acik tasnif usuliiyle secer. Meclis bagskani1 ve yardimcilari, ayni zamanda yonetim ve
disiplin kurulu baskan ve iiyeligi gorevlerini yapamaz.

C- Meclisin Gorev ve Yetkileri

Madde 19: Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel olarak Oda iyelerinin miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak
tizere meslek disiplinini, ahlak ve tesaniitiinii korumak ve kanunda yazili hizmetlerin ifasini
saglamak.

a) Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerini segmek.

b) Kendi liyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Caligma alanlar i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklar1 soézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek {izere tahkim miiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayitli iiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara
baglamak.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

1) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulagtirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

j) Oda i¢ yonergesini ve personel yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.
k)Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamak.

1) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlart ve danisma kurullar1 kurmak.
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m)Yurt i¢i ve yurt dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

n) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya oOlen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme gii¢liigli i¢inde olan iiyelerin aidat
borglarinin ve gecikme, zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile oda veya tiyeler
adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

0) Oda calismalarina veya Tiitk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere
meclisin liye tam sayisinin {icte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

0) Sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri,
teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek;

3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cergevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi
veya igleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, bu kuruluslara temsilci
veya temsilciler belirlemek,

p) Kanunun 26. maddesi uyarinca belirtilen hizmetler karsilig1 alinacak ticretler ve vesika
harg¢lariin miktarmna iliskin yonetim kurulu teklifini karara baglamak.

r) Oda tarafindan kurulan Organize Sanayi Bolgelerinin 4562 sayili yasasi hiikiimleri ve ilgili
yonetmeliklerince miitesebbis heyeti gorevini yerine getirmek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

D- Meclis Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 20: Meclis Bagkani’nin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Protokolde Oda’y1 temsil etmek, Oda’y1 temsil edecek Meclis tiyesini segmek.

b) Oda Meclisi’ni sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarin1 yonetmek.

¢) Oda Meclisi’nin giindemini hazirlamak, toplant: giinlerini ve saatlerini tespit etmek.

d) Oda Meclisi’ni toplantiya davet etmek.

e) Tutanaklarin sihhatli olarak diizenlenmesini saglamak,

f) Meclis tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.

G) Oylamaya istirak etmemek ve huzur hakki almamak sarti ile Yonetim Kurulu
toplantilaria katilmak.

h) Mecliste goriisiilecek konulart Onceden ihtisas komisyonlarma havale etmek ve
gerektiginde konu hakkinda Yonetim Kurulu’na da bilgi vermek.

I) Meclis Bagkani’nin bulunmadigi zamanlarda Meclis Baskan Vekilleri sira ile Meclise
baskanlik ederler. Baskana ait biitiin gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar. Baskan
vekillerinin de bulunmadig1 zamanlarda toplantiya, katilan en yasl liye bagkanlik eder.

E- Katip Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 21: Katip Uyenin Gérev ve Yetkileri sunlardir.

a) Toplantida, bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve toplanti tutanagin1 okumak.

b) Toplant1 baglamadan 6nce gerekli yoklamay1 yaparak toplanti ¢ogunlugunun olup olmadigi
kontrol etmek ve mazeretli olan iiyelerin durumlarin1 meclise sunmak.

d) Toplantida alinan kararlara iliskin karar 6zetlerini ve toplanti tutanaklarin1 meclis bagkani
ve baskan yardimcilar ile birlikte imzalamak.

e) Toplant1 sirasinda iiyelerin s6z sirasin1 kaydetmek ve verilen dnergeleri okumak
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f) Yapilacak oylamalarda, oylama usuliine gére Meclis Baskan1 ya da Baskan vekillerinin
gozetimi altinda oy pusulalar1 veya oylarin sayimlarini yapmak

F- Meclis Toplantilan
Madde 22: Meclis, tarihleri ve yeri dnceden tespit edilmek iizere en az ayda bir defa
kendiliginden ve gerektiginde Baskanin daveti lizerine her zaman toplanir.

Mecliste secimden sonraki ilk toplantida, aylik toplantilarin hangi giin ve saatte
yapilacagi tespit edilir.

Meclis, Yonetim Kurulu’nun veya iiyelerinden en az dortte birinin yazili talebi tizerine
her zaman en ge¢ yedi giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

Meclis toplantilar1 aksine karar alinmadikga aleni olarak yapilir.

Meclis iiyeleri toplantiya Baskan veya Baskan vekilinin imzasini tasiyan davetiyelerle
cagirilir. Davetiyelerin en az 24 saat dnce ellerinde olacak sekilde gonderilmesi zorunludur.
Uyeler, acele hallerde faksla, telefonla elektronik posta veya SMS yolu ile davet edilebilirler.
Davetiyelerde toplantinin giin ve saati ile glindem maddeleri belirtilir. Toplantinin 6nceden
belirlenen giin ve saatte yapilmasi veya toplantiya tiim {iyelerin katilmis olmasi hallerinde
tebligatin yapilip yapilmadigi hususu aranmaz

Biitce tasarisi, kadro cetvelleri, kesin hesap, ii¢ aylik ve yillik faaliyet raporlar ile
Mecliste miizakere edilecek ve iiyelerin 6nceden incelemesi gereken konulara ait teklif yazisi,
cetvel ve raporlar davetiyelere eklenir.

G- Meclis Giindemi

Madde 23: Meclis toplantilarinda goriisiilecek konularin giindemi yapilir. Glindem Meclis
Bagkani’nin talimati {izerine Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Baskanin onayina
sunulur.

Meclis glindeminde;

a) Yonetim Kurulu tarafindan Mecliste goriisiilmesi teklif edilen hususlar,

b) Meclis liyelerinden en az dortte birinin yazili olarak teklif ettikleri hususlar,

¢) Meclis tarafindan kurulan komisyon bagkanlarinin giindeme alinmasini istedikleri konular,
d) Meclis Bagkani tarafindan Mecliste goriisiilmesi istenilen konular,

e) Meslek Komiteleri tarafindan Mecliste konusulmasi istenilen konular yer alir.

f) Mecliste miizakerelere ge¢ilmeden once, bir konunun giindeme alinmasi veya ¢ikarilmasi
iyeler tarafindan yazili olarak teklif edilirse, Meclis Baskani teklifi Meclis Umumi Heyetine
arz eder. Teklif kabul edilirse konu giindeme alinir ve sirasinda goriisiiliir.

g) Olaganiistii toplantilarda giindemde mevcut olmayan bir husus goriisiilemez.

H- Meclisin Calisma Diizeni
Madde 24: Meclis toplantilari, Oda’da Meclis salonunda yapilir. Uyeler meclis toplantisi
baslamadan once toplanti cetvelini imza ederler. Meclis miizakerelerini bagkan yonetir.

Meclis toplantilarinda miizakerelere baglama yeter sayisi liye tam sayisinin yarisindan
bir fazladir.

Yeter sayida liye bulunup bulunmadigi hususu her oturum giinline ait imza
biiltenlerindeki imzalarin ve gerektiginde mevcudun sayilmasi suretiyle anlasilir.

Yeter say1 bulunmadigi takdirde baskan toplantiy1r en az ii¢ giin sonraya veya yeter
sayinin saglanmasi muhtemel ise yarim saat sonraya birakir.

Meclis o giin oturum yapmad: ise ertesi oturum ayni giindem ile yapilir. Bununla
beraber, arada giindeme girmesi gerekli hususlar ¢ikmigsa, onlarda gliindeme alinr.
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Cogunluk saglandiginda baskan oturumu agar, ilk olarak mazeretleri sebebiyle
toplantiya Katilamayacak olan iiyelerin mazeret durumlari gortisiilerek karara baglanir.

Glindem maddeleri, giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak ¢cogunluk karari
ile bu sira bozulabilir. Miizakereye mahal olmadigina I¢ Yonerge hiikiimlerine riayete,
giindemdeki sira degisikliklerine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden Once
konusulur. Usule ait konugmalarda, konusmanin usule ait olup olmadigini bagkan taktir eder.
Ilgili 1srar ederse is ‘ari oya miiracaat olunur.

Her meclis tiyesi Yonetim Kurulu’na yazili veya sozlii soru sorabilir. SozIii soru
meclis toplantilarinda sorulur ve Yonetim Kurulu sézciisli tarafindan ya hemen veya bir
sonraki oturumda sozlii olarak cevaplandirilir.

Yazili soru, ya onceden veya Meclis toplantisi esnasinda Meclis Bagkanligina tevdi

olunur. Yazili soru sahibi sorusuna sozlii veya yazili olarak cevap verilmesini isteyebilir.
Sozlii olarak cevap istemesi halinde, cevap yukaridaki fikra hiikiimleri dairesinde verilir.
Yazili olarak cevap istenmesi halinde Y onetim
Kurulu, Meclis Bagkanlig1 kanal1 ile soru sahibine yazi ile cevap verilir. Yazili soruya sozlii
cevap istenmesi halinde baskan evvela soruyu okur. Gerek sozlii ve gerek yazili soruya sozlii
olarak cevap istenilmesi halinde iiyeler sz isteyebilirler. Son s6z soruyu sorana aittir.
Higbir liye ismini yazdirmadan veya bagkandan izin almadan konusamaz. Konusma, kural
olarak kiirsiiden Meclise hitaben yapilir. Bununla beraber kisa konusmalar, baskanin izni ile
oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde {iye baskana hitap eder. Konusmalar kayit veya
istek sirasma gore yapilir. Uyeler soz siralarii karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler.
Yonetim Kurulu ve ilgili mevzuatlarda meclis tarafindan kurulan komisyonlarin sézciileri her
zaman sOz isteyebilirler, bunlara sira kaydina tabi olmaksizin baskanlik¢a s6z verilebilir.
Gortigsmelerin yeterliligi (kifayeti miizakere) talep edilirse, bu talep oya konulmadan evvel,
biri lehte digeri aleyhte olmak iizere en az iki liye konusmak hakkina sahiptir. Kendisine
satasilan ve agikladig: fikirlere aykir1 olarak kendisine isnatta bulunulan {iye her zaman sz
isteyebilir. Bu takdirde, liye ne sebeple s6z sdylemeye mecbur kaldigini aciklar. Bu sekilde
talepte bulunulan iiyeye séz verilip verilmeyecegini baskan takdir eder. Baskanin iiyenin
konusmamasina karar vermesi halinde, {iye konusmakta 1srar ederse, Meclis is ‘ari oyla karar
alir.

Bagkan, konular miizakere edilir veya oya konurken, leh veya aleyhte miitalda beyan
edemez ve oyunu ihsas edemez yalniz oylamada oyunu kullanir.

S6z sdyleyenin sdzii ancak baskan tarafindan kendisini I¢ Yonetmelige davet etmek
tizere kesilebilir. Meclis gerekli goriirse konusma siirelerini sinirlayici kararlar alabilir.

Meclis tiyeleri ticari isletmelerini, isleri veya ortakliklari ilgilendiren konularin
gorlisiilmesi ve oylanmasi sirasindaki miizakerelere katilamazlar. Meclis gerekli gordigi
takdirde ilgili tiyenin agiklamalarini dinler.

Gorligmeler esnasinda sahsiyete ve siyasi tartigmalara girilemez. Aksi takdirde baskan
tarafindan konusmacinin sozii kesilerek bu sekilde konusmamasi ihtar edilir. Israr halinde is
‘ari oya miiracaatla konusmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir. Konusmaciya
satasanlar hakkinda da ayni1 islem yapilir.

I- Meclis Kararlar1 ve Tutanaklar
Madde 25: Meclis kararlar1 ¢oklukla alinir

Miizakeresi biten bir mesele hakkinda bagkan teklifleri oya koyar. Oylama yapilirken
s0z sdylenemez. Biitgenin, aylik muvazenenin, kati hesaplarin ve Oda’y1 maddi yonden ilzam
eden sair bilclimle mevzularin oylanmasinda agik oya miiracaat edilir. Bu takdirde, muhalif ve
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cekimser kalanlarin adlar1 diledikleri takdirde tutanaklara kayit edilir. Evvela tadil teklifi veya
aykiri teklif oya konur.

Meclis tutanaklar1 goriismeleri tamamen kapsayacak sekilde Genel Sekreterlik
tarafindan tutulur veya miimkiinse banda alinir. Banttan desifre edilen veya diger sekille veya
usulle tutulan tutanaklar bagkanlik divani toplantilarinda toplantiya katilan katip iiye
tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter veya
gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplantiya katilan iiyelere en ge¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir.
Meclis toplantilarinda; goriismeler banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler
gerekirse meclis baskanliginca diizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte tutanak tasarisi haline
getirilir ve bir sonraki toplant1 giindemi ile birlikte meclis tiyelerine gonderilir. Meclis karar
Ozetleri; bir sonraki meclis toplantisinda, glindemin ilk maddesi olarak okunarak, onaya
sunulur. Aynen veya diizeltilerek, meclisin onayindan gegen tutanaklar, meclis baskani ve
baskan yardimcilar ile katip iiye tarafindan imzalanir. Imza islemi, kararin son sayfasina
sayfa sayis1 ve karar numaralar yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi
ve diger sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin basina o toplantiya ait imza
cetveli eklenir. Tutanagin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Meclis toplantilarina se¢im devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan baslamak
tizere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan
kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak {izere sirayla numaralar verilir

Aliman karara muhalif olan meclis {iyeleri karar metninin altina muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Meclis tarafindan goriisiiliip reddedilen maddeler ret tarihi lizerinden alti oturum
gecmedikge tekrar goriisiilemez. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifler bu hiikiim
disindadir. Reddedilen konularin goriisiildiigli toplantiya katilmis olan {iyeler glindemin
“gecen tutanak” maddesinde “yeniden goriisme” talep edebilirler. Su kadar ki kabul edilen
blitcenin toplamin1 degistirecek mahiyette yeniden goriisme acilmaz. Yeniden goriisme
acildiginda onar dakikayr gegmemek iizere leh ve aleyhte birer kisiye s6z verilir ve teklif
Meclisin is ‘ari oyuna sunulur.

Tutanaklar Oda Dergisinde veya oda web sayfasinda aynen veya Ozet olarak
yayinlanabilir. Bu hususta karar yetkisi bagkana aittir.

Meclis kararlar1 aleyhine yargi mercilerine miiracaat olunabilir. Meclis, I¢ Kanun,
Yénetmelik ve I¢ Yonerge hiikiimlerine aykiri karar alamaz. Toplantilarda ¢ekimser oy
kullamlamaz Meclis Uyeleri, Meclis toplantilarinin adabma uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

J- Oylama Usulii

Madde 26: Goriismeye arz olunan meseleler hakkinda mecliste ii¢ surette oy kullanilir.

a) Is ‘ari oy: El kaldirilarak veya ayaga kalkilarak verilir. Is ‘ari oylar1 Bagkan ve katip iiye
miistereken sayar ve tespit ederler.

b) Acik oy: Onceden dagitilmis pusulalara isim yazmak suretiyle kullanilan oydur.

¢) Gizli oy: Uyelerin isimleri yazilmadan kullanacaklari pusula seklindeki oydur.

K- Gizli Oylama Yapilacak Haller
Madde 27: Asagidaki durumlarda mutlaka gizli oylama yapilir:
a) Meclis baskan ve baskan vekilleri se¢imi.

Rize Ticaret ve Sanayi Odasi i¢c Yonergesi 11



b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu se¢imi (yargi gézetiminde).

c) Birlik genel kurul delegeleri secimi (yarg: gézetiminde).

d) Hesaplar1 Inceleme Komisyonu segimi.

e) Bagkanin ve liyelerden birinin talebi ve Meclisin karar1 ile her zaman gizli oy usuliine
bagvurulabilir.

L- Komisyonlar

Madde 28: Meclis, iiyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda
kendi iiyeleri arasindan hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplar1 inceleme
komisyonu {liyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica
meclis, kendi iiyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurabilir
veya kurulmus olanlar1 kaldirabilir.

Komisyonlar, en az ii¢ en ¢ok yedi iiyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda
iyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger. Komisyona baskan, yoklugunda
yardimcisi bagkanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonergede organ iiyeleri i¢in Ongdriilen hazirun cetveli ile toplanti devam
cizelgesi, ilgili komisyon baskani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek iizere genel
sekretere verilir.

Komisyon caligmalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak {i¢ birlesim katilmayan iiyenin
durumu komisyon bagkani, yoklugunda yardimcis1i tarafindan bir tutanakla meclis
baskanligina bildirilir. Bu iiye hakkinda meclis¢e komisyon iiyeliginden diisiiriilme karar
verilebilir. Komisyonlarda iiye sayisinin herhangi bir nedenle toplant1 yeter sayisinin altina
diismesi halinde, bosalan komisyon tiiyelikleri i¢in meclis¢e yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, caligmalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine
basvurabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
yiiktimliidiir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Ancak zorunlu veya
gorevin gerektirdigi hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir. Yonetim Kurulu kendi
tiyeleri arasindan segecegi temsilcilerinin  oylamaya katilmamak sartiyla komisyon
miizakerelerine katilmasina karar verebilir.

M- Hesaplar1 inceleme Komisyonu

Madde 29: Gorevi; Oda Meclisine sunulan biitge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi,
biitgenin bir faslindan diger faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek, kayit ticreti ve yillik
aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak ticret tarifelerini ve tadillerini incelemek ve
Oda Meclis Baskanlig1 tarafindan havale edilen isleri tetkik etmektir. Komisyon, kendisine
sunulan tasar1 ve hesaplart meclis bagkaninin belirleyecegi siire i¢inde inceleyerek goriisiinii
bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri
komisyona yardimci olmakla yiikiimliidiir.

N- Diger Komisyonlar

Madde 30: Oda Meclisinin liizum gordiigii konularda kuracag komisyonlardir. Ihtisas
komisyonlar1 miinhasiran Meclis Baskanligi veya Yonetim Kurulu baskanligi tarafindan
kendilerine verilen isleri inceler ve karara baglar. Komisyonlarin yaptiklari incelemeler
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sonunda aldiklar1 kararlar veya hazirladiklar1 raporlar istisare mahiyettedir. Bu karar ve
miitalaalart Meclis Bagkanligina sunulur.

3. YONETIM KURULU

A- Kurulus

Madde 31: Oda Yonetim Kurulu, Oda’nin en yiiksek icra organi olup, Meclis iiyeleri
arasindan yargi gézleminde dort yil igin secilen, on bir kisiden olusur. Meclis, se¢imlerinin
kesinlesmesini takip eden en ge¢ iki (2) giin i¢inde kendi {iyeleri arasindan oda yoOnetim
kurulu baskani ile yonetim kurulunun 10 asil ve 10 yedek {iyesini ayni listede secer.

Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yoOnetim
kurulunun asil ve yedek iiyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nci
maddesinin son fikrasi uyarinca yonetim kurulu baskani yedegi se¢imi yapilmaz. Yonetim
kurulu baskanlig1 gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda organ se¢imlerinde,
en ¢ok oy almis yedek yonetim kurulu iiyesi, Asil iiyeligine getirilerek oda yonetim kurulu
tarafindan bir ay i¢inde yonetim kurulu iiyeleri arasindan bir kisi gizli o ve agik tasnif usulii
ile kalan siireyi tamamlamak {izere yonetim kurulu baskan1 segilir. Secimlere kadar en yash
baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

B- Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi
Madde 32: Yonetim kurulu, baskan ve iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
giin icinde yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi iizerine yapacag ilk toplantida, kendi tiyeleri
arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil i¢in iki baskan yardimcisi ile bir sayman
tiyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliiyle secer.

Ust iiste iki ddnem ydnetim kurulu bagkanligi yapmus olanlar, aradan iki se¢im dénemi
gecmedikce ayn1 goreve yeniden secilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gorev alamazlar.

Toplantt giindemi baskan veya yoklugunda vyetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az lgte birinin basvurusu ile
toplantinin baglamasina kadar giindeme yeni madde eklenir.

C- Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 33: Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Uyelerin miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile
olan iligkilerinde diiriistliigli ve gliveni hakim kilmak {izere, meslek disiplini, ahlak tesaniitiinii
korumak ve kanun ve ¢esitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

b) Ticaret ve sanayinin gelismesini ve genislemesini tesvik edici tedbirler almak,

c¢) Kanun, Tiizlik, Yonetmelikler ve Oda Meclisi kararlarina gére Oda islerini yiirlitmek, yillik
calisma programint hazirlamak, tiyelerin Oda personelinin bilgi, gorgii ve tecriibelerini
arttirmak icin kurslar, seminerler diizenlemek egitim faaliyetlerinde bulunmak, sanayi siteleri,
organize sanayi bolgeleri, sergi ve fuarlar a¢ilmasi i¢in Meclise teklifte bulunmak,

d) Mevzuat ve meclis kararlari ¢er¢evesinde oda islerini yliriitmek.

e) Oda personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
karar vermek.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 sayili Kanun uyarinca verile
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.
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g) Hakem, bilirkisi ve uzman listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak.

h) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

1) Odanin bir yi1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, caligma alani i¢indeki ticarl ve sinail
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller
cergevesinde karara baglamak.

1) Oda biitgesini, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlar1 Oda Meclisine
sunmak,

m) Aylik hesap raporunu onaylanmak iizere Oda Meclisine sunmak,

n) Oda’nin kayit ticreti ve yillik aidat tarifesi ile Oda tarafindan yapilacak ticret tarifelerini
hazirlayarak, Meclisin tetkiki ve kabuliine ve bakanligin tasdikine sunmak,

0) Ticari istirakler hari¢ olmak iizere odamizin iiyesi bulundugu vakif, birlik vb. olusumlar ile
muhtelif kanunlar geregi olusturulan yerel ve ulusal komisyonlar, komiteler ile heyetlerde
gorev yapacak oda temsilcisini gorevlendirmek.

p) Mevzuata ve Meclis kararlarina uygun olarak Oda islerini yiiriitmek, biitce ve Meclis
kararlaria uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak,

1) Bu i¢ yonergede yapilacak degisiklikler i¢in Meclise teklifte bulunmak,

s) Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar hazirlamak,

t) Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini 6diillendirmek.
u) Biitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

i) Hakem veya hakem heyeti segmek.

v) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

D- Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34: Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Oda’y1 hukuki bakimdan temsil etmek,

b) Kanun, Tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu’nu olagan ve olaganiistii toplantiya davet etmek,

d) Yonetim Kurulu toplantilari i¢in giindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek,

e) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri idare etmek,

f) Tutanaklarin sithhatli olarak tanzimini saglamak,

g) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve
takip etmek,

h) Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Oda’nin
sevk ve idaresini saglamak.

E- Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 35: Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve liizumu halinde Baskanin daveti iizerine
her zaman toplanir. Bunun disinda, Bagkan, iiyelerinden en az ikisinin yazili talebi iizerine
Yonetim Kurulu'nu ii¢ glin i¢inde toplantiya c¢agirir. Yonetim Kurulu'nun diizenli
toplantilarinin giin ve saatleri 6nceden kararlastirilir. Toplantinin 6nceden belirlenen giin ve
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saatte yapilmasi veya toplantiya tiim iiyelerin katilmis olmast hallerinde davetiye yapilip
yapilmadig1 hususu aranmaz

Yonetim Kurulu tiyeleri toplantiya katilmaya mecburdurlar. Ancak, gecerli sayilacak
mazeretlerine istinaden izinli sayilabilirler. Mazeret beyanlar1 baskanliga yazili veya sozlii
olarak yapilir. Yonetim Kurulu tarafindan gegerli sayilabilecek bir 6zre dayanmaksizin gerek
birbiri ardindan ii¢ toplantiya gelmeyen, gerekse mazeretli olsun olmasin 6 aylik bir devrede
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Baskan, baskan vekilleri ve iiyeler istifa
etmis sayilir.

Yonetim Kurulu toplantilart gizlidir. Istisnai ve zaruri haller haric evvelce
kararlastirilmis olmadik¢a gorevli olanlarin disinda hi¢ kimse Yonetim Kurulu toplantilarina
alinmaz.

Istisnai ve zaruri hallerin nelerden ibaret bulundugunu Y&netim Kurulu takdir eder.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet yazili ve s6zlii olabilir. Davet ile ilgili elektronik
posta ve SMS yolu ile de yapilabilir. Yazili olarak davet yapildig: takdirde, keyfiyet telefonla
da teyit edilir. Davet yapilirken toplantida goriisiilecek konular 6zet olarak tiyelere agiklanir.

F- Yonetim Kurulu Giindemi

Madde 36: Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konularin bir glindemi yapilir.
Gilindemi Genel Sekreter Baskanla goriiserek hazirlar. Giindemler toplantidan bir giin 6nce
veya en geg toplantidan Once liyelere tevdi edilir. Rapor ve tasarilarla aldkali giindemler en az
bir giin 6nce iiyelere gonderilir. Yonetim Kurulu Uyeleri, olaganiistii haller harig, giindeme
alinmasin isteyecekleri maddeleri ii¢ giin evvel Genel Sekreterlige bildirirler. Miizakerelere
baslamadan, bir konunun giindeme alinmas1 liyeler veya Genel Sekreter tarafindan teklif
edilebilir. Bu teklif Yonetim Kurulu tarafindan kabul oldugu takdirde konu giindeme alinir ve
miizakere olunur.

Meclis giindemine Yonetim Kurulu tarafindan alinmasi istenilen hususlar onceden
Yonetim Kurulu'nda goriistiliir ve karara baglanir. Yonetim Kurulu Bagkani, bagkan vekilleri
ve lyeleri, Yonetim Kurulu’nda goriisiiliip karara baglanmadan Meclis giindemine resen bir
madde koyduramaz. Meclis’te ve Komisyonlarda Yonetim Kurulu karar1 hilafina ifade ve
baglantida bulunamazlar.

G- Yonetim Kurulu Calisma Diizeni

Madde 37: Yonetim Kurulu, {iye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilar1 Oda Y&netim Kurulu toplant1 salonunda yapilir, Uyeler toplant1 baglamadan énce
hazirun cetvelini imza ederler, Yonetim Kurulu miizakerelerini Yonetim Kurulu Baskani
yoklugunda yetkilendirdigi Baskan vekili yonetir.

Gilindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak, cogunluk karari
ile bu sira degistirilebilir. Miizakereye mahal olmadigina i¢ Yonerge hiikiimlerine riayete
davete, glindemde sira degisikligine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden once
konusulur.

Hi¢ bir liye Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar talep sirasina gore
yapilir. Uyeler s6z siralarini karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler.

Mevzular miizakere edilirken Bagkan leh ve aleyhte reyini ihsas edemez, ancak
konuyu agiklayabilir. Miizakere sonunda goriisiinii aciklayabilir ve yeni bir miitalda beyani
halinde miizakerenin devamini isteyebilir.

S6z sOyleyen iiyenin sozii ancak Baskan tarafindan ve kendisini goriisme usul ve
esaslarina davet etmek tizere kesilebilir.
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Bagkan, konusma sirasinda konu dis1 veya sahsiyata miiteallik sozler sdyleyen iiyenin
derhal dikkatini geker. Uye hareketlerinde israr ederse baskan oya koyar ve kendisini
konusturmaz.

Yonetim Kurulu toplantilar1 esnasinda giindem konularinin 6nemine istinaden
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim Kurulu tiyelerinin cep telefonlarinin kapatilmasi
istenebilir.

Yonetim Kurulu tyeleri Yonetim Kurulu Toplantilarinin adabina uygun kiyafetle
gelmek zorundadirlar.

H- Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Tutanaklar

Madde 38: Miizakeresi biten bir mesele hakkindaki teklifleri Bagkan oya koyar. Karar yeter
sayist mevcudun ¢ogunlugudur. Oyda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlukta
sayilir. Baskan ve baskan vekilleri se¢imleri hari¢, oylama is’ari oyla yapilir. Yonetim Kurulu
herhangi bir mevzuda oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, goriisme mevzuu ve almman karar
belirtilmek suretiyle karar defterine gecirilir. Karar Genel Sekreterlikce derhal yazilip
imzalanabilecegi gibi, Once Ozet olarak hazirlandiktan sonra da yazilip imzalanabilir.
Kararlarin 6nce 6zet olarak yazilmasi halinde karar 6zetlerine; toplant1 tarihi, numarasi, alinan
kararlara iliskin oy sayisi ve varsa ret oyu veren lyelerin muhalefet serhi yazilir. Genel
sekreter tarafindan tutulan karar Ozetleri, ilgili organ baskani ve genel sekreter Karar
Ozetlerine yapilan kayitlarin kararlar1 toplantiya katilan iiyelere en ge¢ bir sonraki toplantida
imza ettirilir. Uzerinde paraf veya imza bulunan karar metinleri degistirilemez.

Ancak kararda maddi bir hata varsa bu hata diizeltilir ve hatanin diizeltildigi yer o
celsede hazir bulunan tiyelere imza ettirilir.

Kararin oya sunulmasindan sonra karar degisimine gidilemez. Herhangi bir karar i¢in
yeniden gorlisme talep eden iiye bunun gerekg¢esini agiklar. Bu aciklamadan sonra talep oya
konur. Cogunluk lehte karar verdigi takdirde konu sonraki toplanti giindeminin ilk sirasina
konur. Ekseriyetle alinan kararlarda muhalif kalanlarin isimleri yazilir.

Alman karara muhalif olan Yonetim Kurulu iiyeleri karar metninin altina muhalefet
serhi verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar, Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere ve i¢ Yonerge hiikiimlere aykir:
karar alamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarina se¢im devresini ve her se¢im devresinde bir
numaradan baslamak {iizere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica,
toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak iizere sirayla
numaralar verilir

I- Yetki Devri

Madde 39: Yonetim Kurulu Kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere aykiri olmamak kayit ve sarti
ile yetkilerinden bir kismini iiyelerden birine, bir kacina veya Genel Sekretere devredebilir.
Yonetim Kurulu Bagkani yetki ve gorevlerinden bir kismini1 baskan vekillerine devredebilir.
Gorev ve yetki yazili olarak verilir ve keyfiyet derhal Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulur.
Oda Meclisinde sozcili Yonetim Kurulu Baskanidir. Yonetim Kurulu Bagkani liizumu halinde
sozculiigli Yonetim Kurulu Bagkan vekillerinden veya tiyelerinden birine verebilir.
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J- Baskan Yardimcilar: ve Sayman I"Jye

Madde 40: Yonetim Kurulu se¢imlerinin kesinlesmesini miiteakip yapacag ilk toplantida
Yonetim Kurulu igerisinden (2) iki Bagkan yardimcisi ve (1) bir sayman iiye se¢ilir. Yonetim
Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilar sira ile
Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Bu sira en yash Bagkan Yardimcisindan baslamak iizere
yapilir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilar1 Yonetim Kurulu Bagkanina ait biitiin gorevleri
yaparlar ve yetkilerini kullanirlar.

Sayman Uye; Y6netim Kurulu adma, Oda’nin gelir-gider ve muhasebe hesaplarinin ve
bunlarla ilgili defter ve belgelerin yasa ve tiiziige uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol ve
koordine eder. Oda gelirlerine ait makbuz ve belgeler ile tediye mahsup ve tahsilat makbuzlar
ile aylik mizanlar1 ve raporlari imzalamak, ayrica Genel Sekreterle birlikte muhasebe fislerini
kontrol ederek imzalar. Tespit ettigi usulsiizlilk ve noksanliklar ile alinmasi gereken tedbirleri
Yonetim Kuruluna rapor eder.

Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 71’inci ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 40’mc1 maddeleri uyarinca Noter
tarafindan tasdiklenecek evrak v defterler disinda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanacak defter ve muhasebe evraklar1 da usuliine uygun olarak Sayman Uye veya Baskan
Vekillerinden birisi tarafindan onaylanir.

K- Komite ve Komisyonlar

Madde 41: Yonetim Kurulu icap ettigi hallerde kendi iiyeleri arasinda veya tiyeler disindaki
ihtisas erbabindan devamli veya gecici ihtisas komiteleri ve komisyonlar1 kurulabilir. Bu
komisyonlarin, Oda organlar1 disindan katilan iiyelere verilecek {icreti Yonetim Kurulu takdir
eder.

4. DISIPLIN KURULU

A- Kurulusu:

Madde 42: Disiplin kurulu, meclis tarafindan odaya kayitli olanlar arasindan yargi
gozetiminde ve gizli oyla dort yil i¢in segilen alti liyeden olusur. Ayni sayida yedek iiye
secilir. Tiizel kisiler disiplin kurulu tyeligine tiizel kisi olarak segilir. Meclis iiyeligine
secilenler disiplin kurulu tiyeligine se¢ilemez.

Disiplin kurulu tiyeligine secilebilmek i¢in, 19.1.2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen segilme yeterliliklerinin
yaninda daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az lise ve
dengi okul mezunu olmak gerekir. Tiizel kisilerin disiplin kurulu iiyeligine segilebilmesi i¢in
gergek kisi temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek iiyeligine segilenler, se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip
on bes giin i¢inde oda genel sekreterligince yapilacak tebligat {izerine 6grenim durumlarini
tevsik eden belgeyi tebelliig tarihinden itibaren otuz giin i¢cinde oda genel sekreterligine evrak
kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin siiresi i¢inde ibraz
edilmemesi halinde {iyenin disiplin kurulu asil veya yedek iiyeligi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin tigiincii fikrasi uyarinca iiyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu
tevsik eden belgenin siiresinde teslim edilmemesi halinde, iiyenin disiplin kurulu asil veya
yedek tiyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir
belgeler ile bu iiyelerin daha dnceden disiplin veya para cezasi alip almadig1 hususu oda genel
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sekreterligince incelenir. Se¢ilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin disiplin kurulu asil
veya yedek tiyeligi kendiliginden sona erer.

Tiizel kisilerin temsilcisi gergek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil
ettigi tiizel kisinin disiplin kurulu tiyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki giin i¢inde oda
genel sekreterinin ¢agrisi iizerine en yash liyenin baskanlhiginda yapacagi ilk toplantida kendi
tiyeleri arasindan yargi gdzetiminde olmaksizin dort yil i¢in gizli oy ve agik tasnif usuliiyle bir
bagkan seger. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, disiplin kuruluna en yash kurul iiyesi
baskanlik eder.

B- Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 43:- Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odaya kayith tiyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Meclise, odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

C- Disiplin Kurulu Baskaninin Gorevleri

Madde 44: Disiplin Kurulu Bagkaninin Gorevleri Sunlardir:

a) Oda Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarin1 yonetmek,

b) Disiplin Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak, toplanti gilinleri ve saatlerini tespit
etmek,

¢) Oda Disiplin Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Disiplin Kurulu toplant: tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Oda Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f) Disiplin Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Disiplin Kuruluna en yash iiye
bagkanlik eder.

g) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gorevi sona
erenlerin ve yedek iiyenin ¢agrilmasini saglamak.

D- Vekalet
Madde 45: Disiplin Kurulu Bagkani, en yasgh Disiplin Kurulu iiyesine yazili ve siireli olarak
vekalet birakir.

E- Disiplin Kurulu Toplantilar:

Madde 46: Disiplin Kurulu, gerektiginde Baskaninin veya Yonetim Kurulu Bagkaniin
cagris1 iizerine toplanir. Ayrica, en az ii¢ iiyenin Disiplin Kurulu Baskanligima hitaben
yapacagi yazili talep lizerine Disiplin Kurulu, ii¢ giin i¢inde Baskanin, yoklugunda en yash
kurul {iyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

F- Disiplin Kurulunun Calisma Diizeni

Madde 47: a) Disiplin Kurulu toplantilar1 Oda Hizmet Binasi toplant1 salonlarinda yapilir,

b) Uyeler toplanti baslamadan énce hazirun cetvelini imza edetler,

¢) Disiplin Kurulu miizakerelerini Disiplin Kurulu Bagkani yonetir, Baskan toplantilarin
intizami temin ile miikelleftir,

d) Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli say1 bulunmadig: takdirde Baskan, toplantiy1 yeterli
say1 bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamigsa en az ii¢ glin sonraya
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birakir. Ertelenen toplant1 ayn1 giindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri
varsa eklenir.

e) Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar ilk olarak mazeretleri sebebiyle
toplantiya katilamayacak olan iiyelerin mazeret durumlar goriistilerek karara baglanir.

f) Glindem maddeleri giindemdeki siraya gére miizakere edilir. Ancak bu sira gogunluk karari
ile bozulabilir.

g) Hicbir iiye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar
Bagkanin izni ile oturulan yerden yapilir. Bu takdirde iiye Baskana hitap eder.

h) Baskan mevzular miizakere edilirken veya oya konulurken leh veya aleyhte miitalaa beyan
edemez ve oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1) Disiplin Kurulu isterse konusma siirelerini sinirlayici karar alabilir.

j) Disiplin Kurulu Toplantilarina iliskin bu yonerge de ve 02.03.2005 tarih ve 25743 sayili
Resmi Gazete de yayinlanan <’Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile
Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik *° te diizenlenmeyen
hususlarda 5174 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

k) Disiplin Kurulu iiyeleri, Disiplin Kurulu toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

G- Disiplin Kurulu Kararlarn

Madde 48: Disiplin Kurulu kararlar1 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar 6zetlerine;
toplant1 tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren iiyelerin
muhalefet serhi yazilir. Genel Sekreterlik tarafindan tutulan karar 6zetleri, Disiplin Kurulu
Bagkan1 ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Karar 6zetlerine dayanilarak hazirlanan
kararlar, toplantiya katilan iiyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.

b) Disiplin Kurulunca goriismeye arz olunan konular hakkinda Kararlar, iiye tamsayisinin
cogunluguyla ve Disiplin Kurulu baskani se¢imi harig, agik oyla almir. Toplantilarda
cekimser oy kullanilamaz.

¢) Disiplin Kurulu iiyeleri kendilerini, eslerini ve tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece
dahil hisimlart ile evlatliklarini dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hususlardaki
toplantilara katilamazlar. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin saglanamamasi
halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplanti i¢in ¢agrilir.

d) Disiplin Kurulu iiyeleri sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldugu konulardaki toplantilara
katilamazlar.

e) Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan {iyeler, muhalefet serhlerini
karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

f) Miizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z
istenmez.

g) Disiplin Kurulu Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 karar alamaz.

UCUNCU KISIM

Cesitli Hiikiimler

A- Toplant1 Yeri

Madde 49: Toplantilar genel olarak Oda binasinda yapilir, zorunlu hallerde veya ilgili organ
karar1 uyarinca Meclis ve Yonetim Kurulu Oda binasi disinda da toplanabilir.
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B- Toplantiya katilmamanin sonug¢lari

Madde 50: Oziirlii veya oziirsiiz olarak alt1 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile
sube meclisi ve sube yonetim kurulu iiyeleri liyelikten ¢ekilmis sayilir. Alt1 aylik siire, organ
secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z Oniinde
bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin st iiste
ic kez gergeklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin {iyeligi kendiliginden sona
erer. Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gergeklesememesi
durumunda, ger¢eklesemeyen toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili
karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.

Bu I¢ yonerge hiikkmiine uygun c¢agri yapilmamasi veya baska bir yerde
gorevlendirilmeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan tiyeler, bu maddenin birinci ve
ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklar1 bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilar1 ile {iyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube miidiirii
tarafindan tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ bagkani
tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, iiyelikten ¢ekilmis sayildigi veya {iyeliginin
kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim kurulu baskani/ sube bagkani veya
ilgili organ bagkani tarafindan yedek iiyeler cagrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.

C- Protokolde Temsil

Madde 51: Kanun ve Odalar Muamelat Yonetmeliginin 76’1inc1 maddesi geregince; Oda’y1
protokolde meclis bagkan1 veya yetki verecegi meclis iiyeleri temsil eder. Protokolde temsil,
Oda tarafindan diizenlenmeyen resmi veya 0Ozel toplantilara Oda’yr temsilen katilma
yetkisidir. Oda’nin disinda, Devlet, Vilayet veya diger Resmi Kuruluslarca 6zel giin ve
yerlerde Devlet, Vilayet toren usul ve esaslarina gore diizenlenen toplanti, toren ve davetlere
Oda’nin da davet edilmesi halinde Meclis Baskan1 Oda’y1 temsil eder.

D- Hukuki Temsil

Madde 52: Kanunun 11’inc1 maddesi uyarinca; Oda’nin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Bagkanidir. Oda’nin diizenleyecegi tim resmi veya 0zel toren, davet, toplanti, kokteyl ve
yemeklerle benzeri faaliyetlerde Oda’y1 temsil etme yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina aittir.
Yonetim Kurulu Bagkani veya baskan vekillerinden biri ile Genel Sekreter veya diger bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu iiyesinin miisterek imzalar1 Oda’y1 ilzam eder.

E- Ehliyet

Madde 53: Oda, mevzuata uygun olmak sartiyla, meclis karariyla taginmaz mal almaya,
satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma yapmaya, ddiin¢ para almaya, okul
ve derslik yapmaya, Kanun ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak
sirketlere istirak etmeye, fuar alani, serbest bolge, vakif iiniversitesi, teknik okul kurmaya ve
benzeri hukuki islemler yapmaya; Yonetim Kurulu karariyla ve biitcede karsiliginin
bulunmasi sart1 ile de tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal
faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.
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F- Temsilcilikler:

Madde 54: Oda nin gorev alaninda olmak sart1 ile beldelerde ve endiistri bolgeleri ile
organize sanayi bdlgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda
temsilciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir {iye
veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak iizere ihtiyag
duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda yonetim kurulu baskanina, temsilcilik personeli de temsilciye karsi
sorumludur. Temsilci, bagli bulunulan oday1 baglayacak ve yikiimlilik getirecek
tasarruflarda bulunamaz. Temsilciligin giderleri Oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren iiyeler arasindan seg¢ilmesi durumunda, kendisine
mesaisinin karsilig1 olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat
Odenebilir. Bu tazminatin briit tutar1, on alt1 yasindan biiylikler i¢in uygulanan aylik asgari
ticretin net tutarinin yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, caligma alaninda faaliyet
gosteren iiyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her tiirlii aidat ve iicreti
tahsil edebilir. Tahsilatlar, makbuz karsiliginda oda adina yapilir. Bu makbuzlar, oda
tarafindan zimmet karsiliginda temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek giinliik para miktari, oda yonetim kurulu
tarafindan tespit olunur. Bu miktarin tizerindeki paralar, bagli bulunulan oda yonetim kurulu
tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

G- Temsilciligin Gorevleri

Madde 55: Calisma alaniyla sinirli olmak tizere temsilciligin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore iiyelerden aidat ve iicret tahsil
etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, tiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri bilgiyi, basvurulart durumunda kendilerine vermek
veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

¢) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nc1 maddesinde sayilan belgeleri
diizenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile bagli bulundugu oda yonetim kurulu tarafindan
verilecek gorevleri yapmak.

H- Biitceler

Madde 56: Oda Biitcesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini
gosteren, gelirlerin toplanmasina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin veren bir
meclis kararidir. Biitge; oda, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari
g0z Oniinde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore yiiriirliikteki
kanun mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
uygulanir.

Oda genel sekreteri her yilin Eyliil ayinin son haftasinda Oda hizmet birimleri ve
temsilciliklere bir yaz1 gondererek biitge ¢agirisi yapar Oda hizmet birimleri ve temsilcilikleri
Ekim aymnin sonuna kadar Muhasebe birimine ilgili konular1 gonderedir. Muhasebe birimi bu
veriler 1518inda hazirlanan hazirlik biitgesini Kasim ayinin sonuna kadar genel sekreterligin
goriigiine sunar. Oda genel sekreterleri Aralik ayinin ilk haftasindaki toplantida Oda biitce
tasarisint  goriisiillmek tiizere YoOnetim kuruluna sunar Oda Yonetim Kurulu tarafindan
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incelenen biitge tasaris1 onaylandiktan sonra Aralik ay1 meclis toplantisinda goriisiilmek iizere
yonetim kurulu bagkani tarafindan toplanti giiniinden en az iki hafta once oda meclis
baskanligina sunulur. Meclise sunulan biitce tasarisi incelenmek iizere hesaplari inceleme
komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine sunulan biit¢e tasarisin1t meclis baskaninin
belirleyecegi siire i¢inde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.

Herhangi bir sebeple biitge kesinlesmemis ise, biitcenin kesinlesmesine kadar gececek
siire, bir dnceki yil biitcensin uygulanmasina devam olunur. Biitgenin kabuliine kadar yapilan
islemler yeni yil biitcesine gore yapilmis sayilir.

I- Biitceden Sarfiyat

Madde 57: Oda biit¢cesinden sarfiyat, Yonetim Kurulu Bagkani veya Yetkilendirecegi Baskan
Yardimcist ile Genel Sekreterin veya Genel Sekreterin olmadigi hallerde Sayman Uyenin
imzasi ile yapilir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulu’nun izni ile harcama yetkisini yardimcilarina
devredebilir.

Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine, Meclisce tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk
toplantida Yonetim Kurulu'nun tasvibine sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen
yapilir.

Yonetim Kurulunca gerek goriilmesi halinde veznedar, tahsildar, mutemet gibi
dogrudan dogruya parayla ilgili olan, tahsil ve tediyede bulunan personellerden kefalet alinir.
Bu kefaletin sekil ve miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

J- Kayit Ucreti, Yilhk Aidat ve Tarifeler

Madde 58: Kayit iicreti ve yillik aidatlar ile Oda tarafindan yapilan hizmetler karsiliginda
almacak {icretler Bakanlik tarafindan yaymlanan genelgeler bu konudaki Yonetmelik
hiikiimleri geregince Oda Meclisinin onay1 ile ylriirliige giren tarifelere gore tahakkuk ve
tahsil edilir. Tarife dis1 kayit ticreti, yillik aidat ve hizmetler karsilig iicret alinamaz.

K- Oda Yonetimine Miidahale Edilemeyecegi

Madde 59: Oda Meclisi, Yonetim Kurulu ve Meslek Komiteleri iiyeleri Oda’nin ydnetimine
ve personellerine dogrudan dogruya miidahale edemezler ve Oda’ya ait isler hususunda
miinhasiran Genel Sekreter ile temas ederler.

L- Genel Sekreterlige Bilgi Verme
Madde 60: Yonetim Kurulu Bagkan ve Bagkan vekilleri Oda adina yazi yazdiklar1 takdirde
durumdan Genel Sekreterlige bilgi verirler.

M- Ticaret Sicil Miidiiriiniin Yetkisi
Madde 61: Oda nezdinde bulunan ticaret sicil memurluguna ait evraklar1 sorumlu Ticaret
Sicili Miidiirti ve Ticaret Sicili Miidiirii Yardimcisindan baska hi¢bir kimse imza edemez.

N- Gizliligi Olan Evrak

Madde 62: Yonetim Kurulu ve diger organ fyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildikleri haller disinda ticari gizliligi olan dosyalari, evraki veya bilgileri Oda’dan
isteyemezler.
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O- Oda ile ilgili Ekspertiz Isleri
Madde 63: Yonetim Kurulu {iyeleri istisnai ve zaruri haller hari¢, Oda ile ilgili ekspertiz
islerinde gorevlendirilemezler.

O- Siyaset Yasag

Madde 64: Oda, kurulus amaci disinda, siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler ve sendikalarla
ortak hareket edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz, onlarla siyasi iliski ve igbirligi
icinde bulunamaz, Milletvekili ve mahalli idareler se¢imlerinde belli adaylar1 destekleyemez.

P- Beyanatta Bulunma

Madde 65: Oda adina beyanatta bulunmaya Yonetim Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi
baskan yardimcilar1 yetkilidir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Meclis iiyeleri, Meslek Komite
Uyeleri, Disiplin Kurulu Uyeleri ve diger komisyon iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan yetkili
kilinmaksizin Oda veya organlari ile alakali beyanatta bulunamazlar. Beyanatta bulunulmasi
halinde ilgili mevzuat gere§ince disiplin islemi yapilir. Yonetim Kurulu’nun tasvibini
almadan yapilacak bir beyanat Oda’y1 ilzam etmez.

R- Imza Sirkiileri

Madde 66: Oda tarafindan imza yetkisini haiz olanlar1 gosterir bir imza sirkiileri ve imza
kapsami1 hazirlanir. Bu sirkiiler imza yetkisine sahip olanlarda vukuu bulacak degisikliklere
gore hemen yenilenir ve her iki halde de Birlige ve diger alakali merci ve tesekkiillere
gonderilir. Imza yetkisine sahip olanlarin adlar1 ve soyadlari ile memuriyet unvanlar1 veya
Oda’daki gorevlerinin imza edecekleri evrakta belirtilmesi mecburidir.

S- Gorevden Alma

Madde 67- Kanunun 87 nci maddesinde ongoriilen disiplin cezalarindan uyarma ve kinama
cezasi alan veya Kanunun 93 {incii maddesinde ongoriilen para cezalarina carptirilan ve bu
cezalar1 kesinlesen Meslek komitesi Baskan ve yardimcilari, Meclis Bagkani ve yardimcilari
ile katip liye, yonetim kurulu baskan yardimcilar1 ve sayman iiye, disiplin kurulu bagkani, bu
gorevlerinden segildikleri usul ile aliabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 toplantida yenileri segilir.

T- Huzur Haklan

Madde 68: Oda Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerine, istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur
hakki verilir. Oda Yo6netim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkini Meclis, meclis tiyelerine
verilecek huzur hakkini Birlik Genel Kurulu tespit eder.

U- Harcirahlar

Madde 69: Oda’nin yetkili organlarinca, Oda’ya ait is ve konularla ilgili olarak
gorevlendirilen Meclis, Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilleriyle liyelerine, Birlik
Genel Kurul delegelerine, Konsey iiyelerine, Oda personeline veya oda disindan
gorevlendirilecekler bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak harcirah 6demesi yapilabilir.
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UCUNCU FASIL
IC TESKILAT

A- Oda’nmin Yonetim Yapisi

Madde 70: Oda hizmetleri mevzuat hitkkiimleri ile Meclis ve Yonetim Kurulu kararlarina,
Kalite El Kitabi’na uygun olarak Genel Sekreterlik ve diger servisler tarafindan yerine
getirilir.

B- Genel Sekreterlik
Madde 71: Oda’nin, Oda islevlerini ¢evirmekle gorevli ve Oda Yonetim Kurulu ile Meclis
toplantilarina istirak eden bir Genel Sekreteri bulunur. Liizumu halinde Y6netim Kurulu bir
veya iki Genel Sekreter Yardimcisi tayin edebilir.

Genel Sekreter ve yardimcilar1 Yonetim Kurulu karari ile atanir. Genel Sekreterin
terfi, cezalandirma ve gorevden ¢ikarilmasi tayinindeki usule gore yapilir. Genel Sekreterlik,
genel sekreter ile genel sekreter yardimcilarindan meydana gelir.

C- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 72: Oda Genel Sekreteri, Oda personelinin amiri olup, baslica gérevleri sunlardir.

a) Odanin idari islerini, i¢ ¢aligmalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.

b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak.

¢) Organ toplantilarinin glindemine iligkin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
giindeminin tiyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iligkin hazirun cetveli
ve devam ¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar Ozetlerini ve toplantilar ig¢in
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlar1 takip etmek, sonuglandirmak ve kararlarin gereginin zamaninda
yerine getirilmesini saglamak.

f) Oda personelinin igse alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Oda personelinin ¢aligsmalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.
h) Resen yaptig1 harcamalari yonetim kurulunun onaymna sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yoénetim kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biitgesini, gelir tablosunu, kesin
mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

1) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

j) Odanin web sayfast dahil Yayin islerini yonetmek, YoOnetim Kurulu Baskani ya da
yetkilendirecegi baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde basin biiltenlerinin hazirlanmasi ve
duyurulmasini yapmak.

k) Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

1) Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil igindeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazirliklar1 yapmak.

m) Uye kayitlarnin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve
ilgili organ kararlar1 ¢ercevesinde yliriitmek.
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n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0) Bu i¢ yonerge ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ercevesinde meclis,
yonetim kurulu veya yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

p) Oda’nin biitce taslagini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

r) Oda Meclisi ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yiikiimliiliikk getirmeyen, resmi makamlarla veya gergek ve tiizel
kisilerle yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiirtitiilmesine iligskin
hususlarda imzaya yetkilidir. Odanin faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in diizenli olarak
gerceklestirilen elektrik, su, telefon, internet, kirtasiye, personel maas, ikramiye, fazla mesai,
tedavi giderleri, yemek bedelleri, yonetim kurulu kararinca personele yapilan diger 6demeler
yonetim kuruluna bilgi verilmek kaydiyla genel sekreterin ve mali idari isler sorumlusunun
imzasi ile gerceklestirilebilir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yoOnetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve
yetkilerinden bir boliimiinii her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek {izere
yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu stirelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu bagkaninin onayiyla
genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi
atanincaya kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiirlitebilecek
nitelikleri haiz oda personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak
vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Oda hizmetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in Genel Sekreterlik emrinde liizumu
kadar memur ve hizmetli bulunur.

D- Genel Sekreter ve Yardimcilarinda Aranan Nitelikler

Madde 73: Genel sekreter ve Yardimcilarimin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi
gerekir:

a) Tirk vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere;
agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci1 kotiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya
kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agi§a vurma
sug¢larindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligt
ile 6ziirlii bulunmamak.

f) Miihendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort
yillik yiiksekdgrenim kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

h) Ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek, tercih sebebidir.
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E- Genel Sekreter Yardimcilarinmin Gorev ve Yetkileri

Madde 74: Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterden sonra Oda’nin en yiiksek idari
amiridir. Genel Sekreterin bulunmadigi zamanlarda, Genel Sekretere ait yetki ve
sorumluluklara sahiptir. Genel Sekreter yardimcilarinin birden fazla olmasi halinde Genel
Sekreterlige hangisinin vekalet edecegi Genel Sekreterin Onerisi lizerine YoOnetim Kurulu
karariyla belirtilir. Islerin muntazam bir sekilde yiiriitiilmesini temin bakimindan Genel
Sekreter yardimcilar1 arasinda gorev taksimi yapmaga Genel Sekreter yetkilidir.

F- Servisler

Madde 75: Odanin kadro cetvelleri ve hizmet birimleri Her y1l biitce doneminde, Kalite El
Kitabi’ndaki esaslara uygun olarak, Meclis tarafindan belirlenir. Servislerin gorevleri genel
sekreter veya yardimcisi tarafindan belirlenerek servis gorevlilerine teblig edilir. Gorevlerin
belirlenmesinde servislerin is yiikii dikkate alinarak gorev degisikligi genel sekreter ve
yardimcist tarafindan yapilabilir. Her servis, oda hizmetlerinin yerine getirilmesinde diger
servislere yardimci olmakla ytlikiimliidiir. Servislerin yaptig1 is ve ahenkten genel sekreter ve
yardimcist sorumludur. Servislerin Gorev tamimlart ve Yetkinlikleri RTSO Calisma ve
Organizasyon el kitabinda tanimlanmaistir.

DORDUNCU FASIL
HARCIRAH UYGULAMA ESASLARI

A- Kapsam

Madde 76: Oda mensuplarinin sehir i¢i, sehir dis1 ve yurt dis1 gorev yolculuklar igin
O6denmesi gereken yol giderleri, yevmiyeleri ve diger giderler dolayisiyla 6denecek harcirahlar
bu I¢ Yénerge hiikiimlerine gore tespit ve tediye olunur.

B- Hukuki Dayanak

Madde 77: Bu Yonerge, 12.9.2005 tarih, 25934 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ¢’ Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’ nin 65.’
inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

C- Harcirah

Madde 78:

1) Yurt i¢i harcirah.

2) Yurt dis1 harcirah, olmak {izere iki sekilde verilir.

1- Yurt i¢i Harcirah

Madde 79:

a) Organ iiyelerine, Genel Sekretere, Genel Sekreter yardimcilarina ve kurulus disindan
giinliik gorevlendirileceklere 6denecek giinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar: ise on alt1
yasindan biiytikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin dortte birini gegemez.

b) Genel Sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
danmigsman, sube/temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire baskani, miidiir, uzman, uzman
yardimcisi, sef, miifettis, avukat, miithendis, mimar gibi benzeri kadrolarda ¢alisan personele
Odenecek giinliik sehir disi yevmiyesinin briit miktar1 ise on alti yasindan biiytikler i¢in
uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin beste birini gegemez.
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¢) Bunlar disinda kalan personele 6denecek giinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar1 ise on
alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit tutarinin altida birini gecemez.

2- Yurtdis1 Harcirahlar

Madde 80: a) Organ iiyelerine, Genel Sekretere, Genel Sekreter yardimcilarina ve kurulus
disindan gorevlendirileceklere ddenecek giinliikk yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alti
yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin {igte ikisini gegemez.

b) Genel sekreter ve yardimcist disinda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
danigsman, sube/temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire bagkani, miidiir, uzman, uzman
yardimcisi, sef, miifettis, avukat, miithendis, mimar gibi benzeri kadrolarda ¢alisan personele
Odenecek giinliik yurt dig1 yevmiyesinin briit miktari on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan
aylik asgari ticretin briit tutarinin yarisini gecemez.

¢) Bunlar disinda kalan personele 6denecek giinliik yurt dist yevmiyesinin briit miktar1 on alt1
yasindan biiytikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin beste ikisini gecemez.

D- Genel Hiikiimler

Madde 81: Sehir dismma veya yurt disina gecici gorevle gorevlendirilenlerin yemek
masraflarinin kurulusunca veya karsi tarafca karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin
yaris1 6denir.

E- Gorevlendirme

Madde 82:

a) Meclis tiyelerinin sehir disina veya yurt digina gegici bir gérevlen goérevlendirilmelerine
yapilacak ilk toplantida Meclisin onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan.

b) Meclis tiyeleri disinda kalan organ {yelerinin, Genel Sekreterin, Genel Sekreter
yardimcilarinin ve kurulus disindakilerin sehir disina veya yurt disina gegici bir gorev ile
gorevlendirilmelerine Y 6netim Kurulu.

c) Genel Sekreter ve yardimcilar1 disindaki personelin yurt disina gecici bir gorevle
gorevlendirilmelerine Yo6netim Kurulu.

d) Genel Sekreter ve yardimcilari disindaki personelin sehir disina gegici bir gorevle
gorevlendirilmelerine Genel Sekreter tarafindan karar verilir.

F- Belgelendirme
Madde 83: Konaklama ve yol masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde
bunlar i¢in 6deme yapilmaz.

G- Konaklama
Madde 84: Personelin kalacagi Otel sinifi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

H- Yol Masrafi

Madde 85: Organ {iyelerinin, personelin ve kurulus disinda goérevlendirilenlerin, gorev ve
seyahatlerini kendi 6zel araclari ile yapmalar1 halinde, bunlara her mali yilin baginda Oda
Meclisi tarafindan tespit edilecek kilometre fiyati iizerinden yakit faturasi 6denir. Fatura
getirilmesi mecburidir. Aksi takdirde 6deme yapilmaz.
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I- Yol Araci

Madde 86:

a) Organ lyeleri, Meclis, Yonetim Kurulu liyeleri, Genel Sekreter ve Genel

Sekreter yardimcilar yol giizergahinda uygun bulduklari arag ile giderler.

b) Kurum disindan gorevlendirilenler gegici gorevle gorevlendirilmelerinde gidecekleri arag
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

¢) Genel Sekreter yardimcilart disinda kalan personelin gegici gorevle gorevlendirilmeleri
durumunda gidecekleri ara¢c Genel Sekreter tarafindan tespit edilir.

J- Yevmiye Hesabi
Madde 87: Seyahat yevmiyesi, seyahat edilen vasitanin hareket saatinden gidilecek yere varisg
saatinin her 24 saati i¢in hesap olunur. Bu siireden az devam eden seyahatler bir giin olarak
kabul edilir. Seyahat saatinin 24 saati asan kesri tam giin sayilir. Yol giderlerinin
O6denmesinde en yakin yolun izlenmesi esas alinir. Yevmiye gidis giiniinden, doniis giiniine
kadar (her iki giin dahil) gegecek giinler i¢in 6denir.

Meclis, Yonetim Kurulu ve organ iiyelerinin yapmakta olduklar1 gecici gorevle ilgili
olarak yanlarinda bulunan personel bu iiyelerin seyahat ettigi ve konakladigi mekanlarda
birlikte hareket eder.

K- Gorev Siiresi

Madde 88: Genel olarak toplant1 tarihinin bir giin dncesi ve sonrasini kapsar. Yalniz gidilen
mesafenin kisalig1 veya gidilen aracin durumuna gore bu siire kisalabilir veya uzayabilir.

Bu gibi durumlarda; Meclis, Yonetim Kurulu ve organ {iyelerinin yapmakta olduklar1 gegici
gorevle ilgili Yonetim Kurulu ve personel i¢in ise Genel Sekreteri karar verir.

Madde 89: Gegici gorevle gorevlendirilen personel olaganiistii haller ve miicbir sebepler ile
gorevlerinden donememeleri durumunda telefon veya telgraf ile durumu Genel Sekreterlige
bildirirler. Bu durumda gorev siireleri uzatilabilir ve kendilerine ek harcirah tahakkuk ettirilir.

Madde 90: Sehir ici gorevlendirilmelerde personele yevmiye ddenmez. Personel sehir igi
gidip gelmelerde Oda’nin hizmet aracini kullanir. Cok acil veya siiratli bitirilmesi gereken
islerde Genel Sekreterin izni ile taksi tutulabilir ve/veya kendi araci ile benzin parasi 6denerek
gidebilir.

Madde 91: Hasta personelin, tedavi i¢in bulundugu yerden bir bagka yere gonderilmesine
resmi saglik kurulu raporu ile liizum gosterildigi takdirde bunlarin harcirahlart yukarida
belirtilen esaslar ¢ergevesinde ddenir.

Madde 92: Gegici gorevle gorevlendirilen personelin gecici gérev mahallinde hastalanmalari
halinde, bu sebeple gorev ifa edemedikleri gilinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in yevmiye verilir.
Hastanede yatarak tedavi gorenlerin tedavi ticretleri oda tarafindan ddendiginden, bunlara bu
giinler i¢in yevmiye verilmez.

Madde 93: Gegici bir gorev ile yurt i¢i veya yurtdisinda gorevlendirilen personel yolda veya
gorev mabhallinde vefat ettigi takdirde yol gideri ve seyahat yevmiyesi olarak kendisine
O0denmis bulunan harcirah varislerden geri alinmaz ve cenazesi gorev yerine gelene kadar olan
masraflar varislere 6denir.
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Madde 94: Meclis Bagkani, Yonetim Kurulu Baskani’nin ve iiyeler ile Genel Sekreterin
gecici gorevle gorevlendirilmeleri esnasinda Oda hiikmi sahsiyeti ile ilgili olarak yapmak
zorunda kalacaklar1 fevkalade temsil giderleri Odaca karsilanir.

L- Avanslar

Madde 95: Bir yere gecici bir gorevle gorevlendirilenlere talepleri halinde harcirahlarinm
karsilayacak miktarda avans verilir. Verilen avanslarin, gorevin bitimine miiteakip en ge¢ on
giin (10) i¢inde muhasebe birimine mahsup isleminin yaptirilmasi ve varsa artan paralarin
iade edilmesi gerekir.

Ayrica; Oda personelinin miiracaatt ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriildigi
takdirde dort (4) briit maasa kadar avans verilmesine ve (1) bir y1l siire icerisinde esit taksitler
halinde maasindan tahsil edilmesine karar verilebilir.

Madde 96: Bu i¢ Yonergenin, avans ve harcirah esaslarinin uygulanmasindan Y6netim
Kurulu sorumludur.

BESINCI FASIL
PERSONELE ILiSKiIN DUZENLEMELER

BIRINCI KISIM
ODA’YA YENIi PERSONEL ALINMASI

A- Kapsam:

Madde 97: Odada istthdam edilen personeller, 5174 sayili Kanun’da yer alan hiikiimler
disinda ayrica 4857 sayilh Is Kanununa da tabidir. 5174 sayili Kanun’un gegici 12.
Maddesinin “Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Oda, Borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu
tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istthdam edilmelerine
devam olunur.” hiikmiine istinaden, 5174 sayili Kanun yiiriirliige girmeden once istthdam
edilenlerin statiileri devam eder. Oda personelinin tayin terfi ve Ozlilk haklarn ile ilgili
hususlar kanun ve personel yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

B- Usul

Madde 98: Oda’ya yeni personel veya bosalan kadrolara yapilacak atamalar ile ilgili 6neri
Meclis tarafindan o yil biitgesi ile birlikte onaylanan kadro cetvelinde karsiligimin bulunmasi
sart1 ile Genel Sekreter tarafindan Yonetim Kuruluna yapilir. Oneride bosalan ya da yeni
atama yapilacak gorevin niteligine gore gerekli egitim ve sartlar belirlenir.

Personel alimlar1 gerektiginde verilecek ilanla duyurulur. RTSO Ise Alma Prosediirii ne
uygun yeni personel alimlari gergeklestirilir.

C- Basvuru Esaslar:
Madde 99: Oda da gorev almak isteyenlerin Odadan alacaklar1 gorev isteme formunu veya
0zgeemisini doldurarak Genel Sekreterlige vermeleri gerekir.

D- Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 100: Genel Sartlar;
a) Tirk Vatandas1 olmak (25.09.1981 tarih ve 2527 sayili kanun hiikiimleri saklidir),
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b) Yas1 18’den kii¢iik olmamak,

c) Tercihen 4 yillik Fakiilte mezunu olmak iizere, en az 2 yillik Meslek Yiiksek Okulu
mezunu olmak (hizmetliler i¢in en az ilkokul mezunu olmak),

d) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e) Taksirli suglar harig, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 sugtan dolayi
hapis cezasiyla hiikiimlii bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi olmamak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetlerini
yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi
ile 6ziirlii bulunmamak, (4857 Sayili Is Kanunun 30’uncu Maddesi Hiikiimleri

Uyarinca yapilacak alimlar Harig)

h) Odadan iki defadan fazla istifa suretiyle ayrilmis olmamak,

1) Odadan, daha 6nce, isine cezain son verilmek suretiyle ¢ikartilmis olmamak.

Ozel Sartlar;
almak.
b) Gorevi ile ilgili olarak mevzuatta yer alan yeterlilikleri tagimak.

Ticaret Sicil Midiirliigii personelinde aranacak niteliklerde kapsaminda; 27.01.2013
tarth ve 28541 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Ticaret Sicili Yonetmeligi’nin 8’inci
maddesinde belirtilen sartlar aranir.

E- Degerlendirme Komisyonu
Madde 101: Yapilan miiracaatlarin veya ise yeni alinacak personelin tespiti amaciyla
Yonetim Kurulu “Degerlendirme Komisyonu” olarak gorev yaparak, ise alinacak personele
veya personellere karar verir.

Genel Sekreter’in; Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, Odiillendirilmesi,
cezalandirilmasi ve isine son verilmesi konusunda Yo6netim Kuruluna 6neride bulunma yetkisi
bulunmaktadir.

F- Atama

Madde 102: Yonetim Kurulu tarafindan ise alinacak personele karar verildikten sonra gecerli
bir mazereti olmaksizin on bes gilin icinde gorevine baslamayanlarla, atama isteminden
vazgecenlerin atamalar iptal edilir.

G- Deneme Siiresi

Madde 103: Odada goreve baslayanlarla imzalanacak sozlesmelere 2 aylik deneme siiresi
konabilir. Bu siire i¢erisinde personelin ise devam edip etmeyecegine Yonetim Kurulu karar
Verir.

H- Diger Hiikiimler

Madde 104: Odada gorevli personelden muvazzaf askerlik gorevini yapmak {izere ayrilanlar,
ayliksiz izinli sayilmazlar ve bunlarin kadrolar1 sakli tutulmaz. Ihtiya¢ halinde bu kadrolara
yeni personel atanabilir. S6z konusu Personel terhislerini miiteakip bir ay ig¢inde, eski
gorevlerine donmek isterlerse, durumlarina uygun bos kadro ve Odanin personel ihtiyact
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bulundugu takdirde, tekrar goreve almabilirler. Is Kanununa tabi personelden muvazzaf
askerlik gorevini yapmak iizere ayrilanlar bakimindan ise, 4857 sayili Is Kanununun 31.
maddesi hiikkmii uygulanir.

IKINCi KISIM
HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Birinci Boliim: Atanma

A- Cahstirma Bicimleri

Madde 105: Oda hizmetleri, memurlar, s6zlesmeli personel ile hizmetliler den olusan

5174 Sayili Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen “’Statiiye Tabi
Personeller’” ile bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ise alinan ve 4857 sayil Is
Kanunu kapsaminda istihdam edilen *’Isci Statiisiindeki Personeller’” eli ile yiiriitiiliir.

Isci statiisiindeki personeller; sofor, hizmetli, koruma gorevlisi, evrak tastyici vb. baska bir
sirket {izerinden hizmet almi yoluyla Oda‘da 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
calistirilabilir.

Memurlar: Asli ve siirekli gorevlerde ¢alistirilan kadrolu personeldir.

Sozlesmeli personel: Asli ve siirekli gorevlerde kadrolu memur ve hizmetli personel disinda
sozlesme ile istihdam edilen personeldir.

Hizmetliler: Oda’nin asli ve siirekli gorevlerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan
destek ve yan hizmetlerde ¢alisan personeldir.

Isci Statiisiindeki Personel: 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli
ifade eder.

B- Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

Madde 106: Oda personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet
icindeki ve disindaki davraniglari ile gostermek zorundadir. Personelin Oda mensubu olmanin
suuru icinde, karsilikli sevgi ve saygi ile caligmasi; gorevlerin ifasinda birbirlerine yardimci
olmast; hizmetlerin igbirligi i¢inde yiiriitiilmesine 6zen gdstermesi, yurt i¢inde ve yurt disinda
Odanin itibarin1 zedeleyecek eylem ve davranislardan kaginmasi esastir.

Oda personeli gorevlerini Kanun, Yonetmelik, Yonerge, i¢ Yonerge ve diger emredici
yazili kaynaklarda belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan verilen emirlere uygun olarak,
tarafsizlik ilkesi i¢inde iyi ve en dogru bir sekilde yerine getirmekle yiikiimliidir. Oda
personeli Odanin yararlarini birinci planda tutar ve Oday1 zarara sokacak fiil ve islemlerden
titizlikle sakinir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Odev ve Sorumluluklar”
hakkindaki 6-16.’nc1 maddeleri ile “Yasaklara iliskin 26-31.’inci maddeleri Oda personeli
hakkinda da uygulanir. Ancak 4857 sayilh Is Kanununa tabi personele ilgili kanun ve
yonetmeliklerindeki 6dev, sorumluluk ve yasaklari ile alakali hiikiimleri uygulanir.

C- Personel Politikas:

Madde 107: Oda’nin personel politikasi, mevzuatla verilen gorevlerin gecikmelere meydan
verilmeden yliriitiilmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini yiikseltmek ve verimlilik i¢inde
hizmetin en rasyonel sekilde gerceklestirilmesi amacina yoneliktir.
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D- Kadrolarin Tespiti

Madde 108: Oda hizmetlerinin gerektirdigi biitiin gorevler i¢in gorevi, unvani, adet ve
derecesi belirtilmek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tespit edilir. Kadrosuz personel
calistirilamaz.

E- Kadrolarin Hazirlanmasi ve Kabulii

Madde 109: Hizmetin gerektirdigi kadrolar biitce imkanlar1 géz 6niinde bulundurularak, bu
Yonergede belirtilen esaslara gore, Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine, Meclis’in onayiyla
kesinlesir.

F- Atama
Madde 110: Oda’da, Genel Sekreter dahil tiim Oda personelinin ise alinmalar1 ve gorevlerine
son verilmesi, yiikkselme ve nakilleri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

ikinci Boliim: ilerleme ve Yiikselme

A- Derecelerin Tespiti

Madde 111: Odada gorev yapan Statli Hukukuna tabi personelin 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri derece ve kademeler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36.’nc1
maddesindeki ortak hiikiimlere gore tespit edilir. Is Kanununa tabi personele iliskin gérev yeri
degisikligi ise, Is Kanunu hiikiimlerine uygun bi¢imde gergeklestirilir.

B- Gostergeler
Madde 112: Statii Hukukuna tabi personelin aylik gostergelerinin tespitinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 43.’lincti maddesindeki “Aylik Gosterge Tablosu” esas alinir.
Statli Hukukuna tabi personelin aylik derece ve kademe gostergelerinin 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi devlet memurlarina uygulanan en yiiksek ek gosterge rakamini
gegmemek lizere ve biitce imkéanlarina gore, hangi gérev unvanlarina ve ne miktarda ek
gosterge rakami tahsis edilecegi Meclis tarafindan belirlenir. Hizmet yillari itibariyle
Odenecek kidem ayligmnin tespitinde, kazanilmis hak ayliginin hesabinda degerlendirilen
stireler esas alinir.
Devlet memurlarina uygulanan memuriyet taban ayligt ve kidem ayligi
gostergelerinde meydana gelen degisiklikler Statii Hukukuna tabi personele aynen yansitilir.
Statli Hukukuna tabi personelin aylik {icret tutarlari, derece ve kademe ayligi, taban
ayligi, kidem aylig1 ve ek gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 154.’lincii
maddesine gore tespit olunan kat sayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Taban aylhigi
gostergesi i¢in farkli kat sayinin tespit edilmesi halinde, taban aylig1 gostergesinde bu kat say1
uygulanir.

C- Nakil ve Gorev Yeri Degisikligi

Madde 113: Stati Hukukuna tabi personelin, Personel Yonetmeligi'nin 20.’nci maddesindeki
esaslar gergevesinde derece yiikselmesi suretiyle bulunduklari siniftan ve kadrodan bir baska
kadroya veya 6grenim durumlan itibariyle girebilecekleri smiftan veya idarenin takdiri ve
hizmetin geregi olarak bir baska kadroya nakilleri miimkiindiir.
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Oda personeli gerekgesini acgikga belirtmek sartiyla, gorevinin veya goérev yerinin
degistirilmesi talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel, dilegini yazili olarak bagl
bulundugu Amiri kanaliyla Genel Sekretere iletir. Boyle bir dilegin yerine getirilmesi, Genel
Sekreter tarafindan uygun goriilmesine ve uygun bos kadronun bulunmasina baghdir. Is
Kanununa tabi personele iliskin gérev yeri degisikligi ise, Is Kanunu hiikiimlerine uygun
bicimde yine Genel Sekreter’in onayiyla gerceklestirilir.

D- Gérev Yeri Degisikliginde Ozliik Haklar

Madde 114: Oda, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
personeli bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya Personel Yonetmeliginin 21.’inci maddesi
hiikiimlerine uygun olarak daha iist géreve personel atayabilir. Kazanilmis hak derecesinin
altinda bir kadro derecesine naklen atama yapilamaz.

E- Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlar:

Madde 115: izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi ve gegici olarak gérevden
uzaklagtirma sebebiyle islerinden ayrilanlarin gorevleri diger personel tarafindan iicretsiz
yuritilir.

Ug aydan fazla siirecek ayrilmalarla, acik gorevlere Oda iginden vekaleten veya
tedviren atama yapilabilir. Tedviren veya vekaleten gorevlendirilmelerde, gorevlendirilen
personele ayrica tedvir veya vekalet licreti 6denmez.

I’inci, 2'nci, 3’lncll ve 4’lincli derecedeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarina
vekaleten veya tedviren atanacaklarin durumlarinin Personel Yonetmeligi’nin 21 inci
maddesine uymasi ve asillerinin sartlarini tagimalari gereklidir.

Idari, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan 1’inci, 2’nci, 3’{incii ve 4’iincii
derecedeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara Oda
icinden vekaleten atanan sahsa, vekalet edilen goreve tahsis edilen aylik ve 6denek tutarinin
2/3" 6denir.

F - Gorevin Sona Ermesi

Madde 116: Oda’da calisan her statiideki personelin isten ¢ikarilmalar1 ve gorevlerinin sona
erdirilmesinde Personel Yonetmeligi’nin 24.’iincii maddesi hiikiimleri Is kanunun tabi
personele de 4857sayili Is kanunu hiikiimleri uygulanr.

Uciincii Béliim: Calisma Saatleri ve Izinler

A- Calisma Saatleri

Madde 117: Oda personelinin haftalik calisma siiresi, genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Is Kanununa tabi personelin galisma
siiresi ve hafta tatili ise 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddelerine uygun bicimde is
sozlesmesi ile diizenlenir.

B- Giinliik Calisma Saatlerinin Tespiti

Madde 118: Giinliik calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati siiresi,
hizmetin 6zelligine gére Genel Sekreterlik tarafindan Is Kanununa tabi personel bakimindan
4857 sayili Kanun hiikiimlerine uygun bi¢gimde diizenlenir. Gerekli goriildiigiinde personele
mesai saatleri disinda da ¢aligsma yaptirilabilir.
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C- Personelin Goreve Devaminin Takip ve Kontrolii

Madde 119: Oda personeli, Genel Sekreterlik tarafindan tespit edilen giinliik calisma
saatlerine uymak zorundadir. Personelin goreve devami birim amirleri ve Genel Sekreterlik
tarafindan takip ve kontrol edilir. Personelin goéreve devamlari, gerek duyulmasi halinde
Genel Sekreter veya gorevlendirecegi yardimcilar: ya da birim yoneticileri vasitasiyla sabah
ve 0gle ise baslama, aksam isten ayrilma saatlerinde, imza cetvelleri veya elektronik takip
cizelgesi takip edilerek tespit olunur. Goreve ge¢ geldigi tespit edilen personel durumunu
Genel Sekreterlige veya yerine bakan yetkili birim amirine bildirir. Bu gibi personel hakkinda
"gecikti" islemi yapilir.

Personel goreve geldigi halde gec¢ geldigini bildirmezse hakkinda goreve gelmemis
islemi yapilir. Gorevine ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getirenlerle, devamsizligi mesru bir
mazerete dayanmayanlar hakkinda Personel Yonetmeligi’ne gore sorusturma agilir. Ayrica,
iki yarimsar gilinliik devamsizlik, bir tam giin itibar edilmek suretiyle ilgili personelin yillik
izninden diisiiliir. Y1llik izinden silme ve goreve ge¢ gelme ile ilgili kisimlar1 4857 sayili Is
Kanununa tabi personel hakkinda da uygulanir.

D- izinler
Madde 120: Oda’da calisan personele yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve iicretsiz izin
olmak tizere dort tiirlii izin verilir.

E- Yillik izinler, Mazeret izni ve Hastahk izni

Madde 121: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidis ve doniis i¢in en c¢ok ikiser giin eklenebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig,
onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir.

Oda’daki hizmeti bir yili doldurmayan personele yillik izin verilmez. Is Kanununa tabi
personelin yillik izinleri bakimindan ise, 4857 sayili Is Kanununun 53 — 60 maddeleri ile bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis olan Yillik Ucretli izin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

Personele yillik izinler birim amirlerinin uygun gorlisii ile Genel Sekreterlik
makaminca verilir. Yillik izinler birim amirinin ve Genel Sekreterligin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore bir kag¢ kisimda kullanilabilir.

Izindeki personel, Oda tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde, Genel
Sekreterlik tarafindan goreve ¢agirildiginda geri donmeye ve goreve baslamaya mecburdur.

Yurt disinda gegcirilecek yillik izinlerde, iznin yurt disinda gegirileceginin dnceden
bildirilmesi ve Genel Sekreterligin bu yonde onayinin alinmasi zorunludur.

Yillik izin diginda, Genel Sekreter bir yil i¢inde toptan veya bdliimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin (mazeret izni) daha verilebilir. Mazeret izni
kapsaminda; dogum yapan kadin personellere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
104.’lincli maddesinin a) fikrasina gore analik izni kullandirilir. Memura, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 104.’lincli maddesinin b) fikrasina gore; esinin dogum yapmasi halinde,
istegi iizerine on giin babalik izni verilebilir.

Memurun, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardesinin o6limi hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.
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Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda gilinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esas alinir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 105.’inci maddesine istinaden verilecek raporda
gosterilecek liizum tizerine personele hastalik izni ve refakat izni kullandirilir.

F- Ayliksiz izin

Madde 122: Memura, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105.’inci maddenin son fikrasi
uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri lizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 104.’{inci madde
uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura
ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

Ucg yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik
stireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksi1z izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢cinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gérevine donmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayilir.

Dérdiincii Béliim: Ozliik Dosyasi

A- Personel Kimlik Karti
Madde 123: Oda’da calisan tiim personellere bir personel kimlik karti verilir. Personel kimlik
kartinin 6n yliziinde personelin adi soyadi, gorevi ve sicil numarasi belirtilir.

Personelin mesai saati icinde personel kimlik kartin1 hizmet verdigi oda iiyelerinin
gormesini saglayacak sekilde lizerinde tagimasi zorunludur. Personel kimlik kartini mesai
saatlerinde lizerinde tasimayan personel Genel Sekreter tarafindan sozlii ve/veya yazi ile
uyarilir, iizerinde tasimamaya devam etmesi halinde hakkinda sorusturma agilir.

Herhangi bir sebeple Oda’dan ayrilanlarin personel kimlik kart1 geri alinir.

B- Ozliik Dosyasi

Madde 124: Oda da calisan her personel igin bir 6zliikk dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina, Oda
da c¢alisan personelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlari, disiplin cezalar1 ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler
konulur. Oda da calisan personelin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin
kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goz ontinde bulundurulur.

Rize Ticaret ve Sanayi Odasi i¢c Yonergesi 35



C- Performans Olciimii
Madde 125: Oda da calisan her personellin; g¢alismasini degerlendirmek, verimliligini
Olemek, yararligini, amirleri tarafindan verilen emirlere uygun olarak gorevini yerine getirip,
getirmedigini belirlemek, zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti, azim ve sebatkarlik, diiriistliik,
sir saklamada giivenilirlik ve beseri miinasebetlerdeki basarisin1 6lgmek, sahsi menfaatlerini
asir1 6l¢iide diisiinme, yalan s6yleme, dedikodu yapma, kiskanglik, kin tutma gibi kotii huy ve
davraniglarin1 belirlemek, disiplini, kilik ve kiyafeti ile prezantabl bir sekilde Oda’y1 temsil
edip, etmedigini tespit etmek amaciyla “performans 6l¢limii” yapilir.

Performans Ol¢limii, Genel Sekreterlik tarafindan yukarida belirtilen kriterlere uygun
olarak hazirlanacak “performans degerlendirme formunun her yil Aralik ay1 sonuna kadar
birim amirlerince doldurulmasiyla yapilir.

D- Basarn Belgesi

Madde 126: Gorevini zamaninda ve noksansiz yerine getirmek personelin normal
sorumlulugu olup, ayrica takdiri gerektirmez. Ancak gorevlerinde olaganiistii gayret ve
basarilar1 goriilen personele, Genel Katibin teklifi iizerine Yonetim Kurullarinca basari
belgesi, maas ikramiyesi ve/veya sosyal yardim verilebilir. Basar1 belgesi ilgili personelin
0zliik dosyasina konur.

Besinci Boliim: Disiplin Cezalar

A- Disiplin Cezasim1 Gerektiren Haller
Madde 127: Personele verilecek disiplin cezalar1 ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller
hakkinda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezalari: Odalar, Borsalar ve Birlik Personel Yonetmeligi’nin 18'nci
maddesinde yazili, Atamaya Yetkili Merciler tarafindan verilir. Disiplin cezas1 alan personel
tarafindan, teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢cinde Oda Meclis’ine itiraz edilebilir.

Ticaret Sicil Miidiirliigii personelinin Disiplin Cezasin1 Gerektiren Halleri ig¢in
27.01.2013 tarih ve 28541 sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan “Ticaret Sicili
Yonetmeligi’nin 9’uncu maddesi hiitkmiine gore islem yapilir.

B- isten El Cektirme ve Tutuklama

Madde 128: Oda personeli hakkinda tahkikatin selameti bakimindan isten el g¢ektirilmesi
veya herhangi bir suctan tutuklanmasi halinde yapilacak islemler ve 6demeler, kadrolu
personel igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; diger personel i¢in Is Kanunu hiikiimleri
ve ilgili mevzuat uygulanir.

Madde 129: Oda personeli, islerini mevzuat hiikiimlerine Meclis ve Yonetim Kurulu

Kararlarina uygun olarak yapmak zorundadir. Oda personeli organ secimlerinde segilecek
tiyeler lehinde ve aleyhinde hig bir sekilde propaganda yapamaz.
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UCUNCU KISIM
PERSONELIN EGITILMESi VE HiZMET iCi EGIiTiM

A- Hizmet I¢i Egitimin Amaci

Madde 130: Oda personelinin egitilmesi ve hizmet i¢i egitimin temel amac1 Oda’da gorevli
tiim personelin:

a) Oda’nin gergeklestirmekle yiikiimli bulundugu goérevleri hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak suretiyle Oda’nin amaglarin1 gergeklestirmek,

b) Oda disiplini ve mevzuati ile bu mevzuatla iligkili diger mevzuatlar hakkinda bilgi
kazandirmak ve boylece personelin Oda diizenine intibakini kolaylastirmak,

c) Gorevli bulunduklar1 kadrolarin gorev alanina giren isler hakkinda bilgi edinmelerini
saglayarak, hizmette verimi artirmak,

d) Oda’nin caligma alanlarina giren konularda meydana gelen ilmi ve teknik gelismeler
hakkinda en kisa stirede bilgi kazandirmak,

e) Alan bilgileri yaninda, genel kiiltiir bilgilerini de arttiracak imkanlar1 saglamaktir.

B- Hizmet I¢ci Egitimin ilkeleri

Madde 131: Oda personelinin Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanacak bir plan
dahilinde, hizmet i¢i egitimden gecirilmeleri esastir.

Hizmet i¢i egitim planlanirken:

a) Oda’nin amaglar ve gergeklestirmekle ylikiimlii bulundugu gorevleri, plan, program ve
ihtiyaglari,

b) Egitime siireklilik kazandirilmas1 ve Oda personelinin kariyerlerinin gelistirilmesi, dikkate
alinir.

¢) Hizmet ici egitim bu I¢ Yonergenin ilgili maddelerindeki amaglara ulasilabilecek sekilde ve
yukarida siralanan ilkeler dogrultusunda yillik egitim programlari olarak diizenlenir ve
Yonetim Kurulu’nun onayi ile uygulanir.

d) Hizmet i¢i egitim, Oda personeline, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, teknik ve becerileri, is
basinda ve is i¢inde kazandirmak iizere uygulamali olarak da verilebilir.

Bu maksatla, Oda’nin amaglarina uygun ¢aligmalar yapan kamu kurumlarinda veya 6zel
Kuruluslarda ilgili personele staj yaptirmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

e) Kurum ve kuruluglarin diizenledikleri egitim faaliyetlerinde de faydalandirilir.

f) Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin olusturulmasinda arastirma ve gelistirme caligsmalari
esastir.

g) Yapilan hizmet i¢i ¢alismalari, degerlendirmeye tabi tutulur ve yeniden diizenlenecek
egitim faaliyetleri, bu degerlendirmelerin 15181 altinda yapilir.

h) Hizmet ici egitim ¢aligsmalarinda istatistik veriler ve sonu¢larindan faydalanilir.

1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde Oda’nin istigal sahasina giren konularda egitim yapan
egitim kurumlariyla is birligi yapilir.

Madde 132: Ulke ekonomisinde meydana gelen gelismeler istikametinde, Oda mensuplarina
daha iist diizeyde hizmet verebilmelerini saglamak amaci ile gerekli goriilen konularda,

Odalar Birligi biinyesinde hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmesi 6nerisinde bulunulabilir.

Madde 133: Hizmet i¢i egitim, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen, konusunun
ozelligine gore kurs, seminer veya konferans seklinde Oda’nin biinyesinde yer alan
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birimlerdeki her uzmanlik alani i¢in ayr1 ayr1 diizenlenebilecegi gibi, ihtiya¢ duyuldugunda
biitiin personele hitap edecek sekilde de diizenlenebilir.

Biitiin personelin hizmet i¢i egitimden ge¢cmesi gerekli ve uygun goriildiigii takdirde
personel uygun gruplara ayrilir ve her grup sira ile bu egitime tabi tutulur.

Madde 134: Hizmet i¢i egitim programlarin uygulanmasinda, 6gretim {iyesi olarak
tiniversitelerden, ilgili kamu kurumlarinda gorevli uzmanlardan ve uygulayicilardan, Oda’da
gorevli yonetici ve uzmanlardan faydalanilir.

Madde 135: Oda disindan saglanan 6gretim iiyelerine, Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek oOlgiiler lizerinden, ders saati ticreti 6denir.

Madde 136: Ilgili servis amirinin teklifi, Genel Sekreterligin onay: ile Oda personelinden
ilgili ve lizumlu goriilenlerin diger kamu kurumlarinin diizenledikleri hizmet i¢i egitim
programlarina katilmalart miimkiindiir.

Madde 137: Oda tarafindan diizenlenen veya bir kamu kurumunun diizenledigi hizmet ici
egitim programina katilmak iizere gorevlendirilen personel, egitim siiresince gorevli izinli
sayilirlar.

Madde 138: Hizmet i¢i egitim programi, Hatay ili hudutlar1 disindaki bir yerde diizenlendigi
takdirde, bu egitime katilmak {izere gorevlendirilen personel ile Ogretim iiyesi olarak
gorevlendirilenlere, 12.9.2005 tarih, 25934 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan *’Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’ nin
65.’inci maddesi geregince harcirahi verilir.

DORDUNCU KISIM
MALIi HUKUMLER

A- Aylik Ucret ve Yan Odemeler

Madde 139: Oda personelinin aylik tcretleri, 5174 Sayili Kanun, Personel Yonetmeligi ve

4857 sayil1 Is kanunun da belirtilen esaslara gore hesaplanir, tahakkuk ve tediye olunur.
Devlet memurlarinin maas ve yan Odemeleri yapilan pozitif 6demelere uyumu

saglamak lizere, bu gibi maddi imkanlar, ytiriirlige girdigi tarihten itibaren, Oda’nin kadrolu,

1s kanuna tabi personel ve sozlesmeli personellerine de uygulanir.

B- ikramiye

Madde 140: Personel Yonetmeligi'nin 28’inci maddesi geregince, Oda personeline, yilda
dort defaya kadar ikramiye (kadro maasi, ek gosterge ve oOdenek dahil) verilebilir.
Ikramiyelerin ka¢ adet ve ne zaman ddenecegi her yil biitce ile birlikte Meclis tarafindan
belirlenir. Ilk defa goreve baslayanlar ile iicretsiz iznini tamamlayarak goreve donenlerin
calistiklar stireye isabet eden oranda (kistelyevm) ikramiye alirlar.

C- Ayrilma ve Kidem Tazminati

Madde 141: 5174 sayilh Kanunun gecici 12. maddesi kapsaminda calisanlara Oda
Personeline, Personel Yonetmeliginin 32. maddesi geregince hesap edilecek miktarda ayrilma
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tazminat1 ve Is Kanununa tabi calisanlara da kanunun 6ngoérdiigii durumlarda ve miktarda
kidem tazminati verilir.

D- Genel Haklar ve Yiikiimliiliikler

Madde 142: Personel, Personel Yonetmeliginde taninan haklardan yararlanir, yiikiimliiliikklere
uyar. Ancak Is Kanununa tabi personelin 4857 sayil1 Kanun ve ydnetmeliklerindeki hak ve
yiiktimliiliikleri saklidir.

E- Fazla Calisma

Madde 143: Oda personeline, giinliik ¢alisma saatleri disinda yaptirilan isler fazla ¢alisma
olarak adlandirilir. Oda’da bir kadronun gorev alani i¢ine giren islerin giinliik ¢calisma saatleri
icinde bitirilmesi esastir. Ancak; Gorevin, Kanun, Yonetmelik, Yonetim Kurulu karar1 veya
Genel Sekreterlik emirleri ile belirli bir siire i¢inde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi, tabii
afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganiistii hallerin olusu, goérevin geregi olarak
calisma saatlerini agmasi zorunlu islerde calisilmasi gibi durumlarda fazla ¢alisma yaptirilmak
suretiyle hizmet aksamasi1 dnlenir.

Madde 144: Calisma saatleri i¢cinde ve disinda yiiriitiilen ndbet hizmetleri fazla ¢alisma
sayllmaz.

Madde 145: Aylik fazla calisma saatleri toplami, bir personel i¢in, ayda 90 saati gecemez.

Madde 146: Fazla ¢calisma yaptirilan personele, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret
normal {icretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde elli ylikseltilmesi suretiyle ddenir.

F- Fazla Calismalarin Denetimi

Madde 147: Fazla calisma yapilan birimlerde, birim amirleri, fazla ¢alismalarin planlama,
yonetim ve denetiminden sorumludur. Birim amiri, denetim gérevini, kendi sorumlulugunda,
fazla ¢aligmaya katilan her bir personel icin diizenleyecegi “aylik fazla mesai cizelgesi” ile
takip eder. Aylik cizelge, birim amiri tarafindan imzalanarak geregi yapilmak iizere, Genel
Sekreterlige ve muhasebe birimine verilir.

G- isten Ayrilma
Madde 148: Statii Hukukuna tabi personel en az 30 giin 6nce yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle; Is Kanununa tabi personel ise Kanunun ilgili maddelerinde gosterilen bildirim
stirelerine uymak kosuluyla gorevinden ayrilabilir. Ayrilacak olan personel gorevi ile ilgili
kendisine verilmis olan evrak ve demirbaslar1 bir tutanak ile eksiksiz bir sekilde bir iistiine
teslim eder.

Ayrilan personele istegi iizerine, Oda miihriinii ve Genel Sekreterin imzasini igeren ve
gorevi, ¢aligma siiresi ve en son aldig1 licreti gosterir bir hizmet belgesi verilir.

BESINCI KISIM
SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

A- Sosyal Yardimlar
Madde 149: Odalar da gorevli her statiideki personele 6denek diginda, Devlet Memurlari
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Kanununda belirtilenden ¢ok olmamak iizere, aile, dogum, 6liim ve benzeri sosyal yardimlar
yapilir.

B- Tedavi Yardim

Madde 150: Oda personeline: yurt iginde ve disinda tedavi ve yol giderlerinin kimler igin,
hangi hal ve sartlarda saglanacagi, tedavi sekilleri, acil vakalarda tedavi, saglik raporlarinin
diizenlenmesi, tedavi giderlerinin 6denmesi, resmi, 6zel ve baska yerlerde tedavisinin
saglanmasi, hastaya refakat etme zorunlulugu, fizik tedavi, igmece ve kaplica tedavisi, dis
hastaliklarinin tedavisi, dogum, goz tedavileri ve gozliikk alimi, isitme cihazlart ve gesitli
protezlerin yapimi 29.3.1994 tarih, 206 Sayili TOBB Yonetim Kurulu Karari ile yiirtirliige
giren “TOBB Personel I¢ Yénetmeligi’nin 33-57 maddelerince yerine getirilir.

Madde 151: Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin parast Oda tarafindan
6denmez.

C- Cenaze Giderleri ve Oliim Yardim
Madde 152: Oda personelinin Sliimleri halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere nakli
dahil) Oda tarafindan 6denir.

Yurt disinda gegici gorevle bulunan veya yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini arttirmak
veya staj yapmak ya da bu I¢ Yénerge hiikiimleri uyarinca tedavi gérmek iizere yurt disina
gonderilmis olan Oda personelinden dlenlerin cenazelerinin yurda getirilmesi i¢in zorunlu
masraflar Oda tarafindan 6denir.

Madde 153: Oliim olayinin meydana geldigi yerde, 6liiniin gdmiilmesi ile ilgili olarak
yapilan giderler (¢elenk, torene ait tasit giderleri ve benzeri toren harcamalar1 hari¢) Oda’ca
Odenir.

Cenaze, personelin hastaliginda tedavi edilmekte oldugu saghik kurumunca
kaldirilmigssa buna ait masraflar, ibraz edilecek faturaya dayanilarak yukaridaki esaslar
dairesinde, bu kuruma, Oda’ca ddenir.

Cenazenin Oda tarafindan kaldirilmasi halinde Genel Sekreterlik tarafindan
gorevlendirilecek bir memur cenazenin kaldirilmasina yardim eder ve kendisine bu maksatla
verilecek avanstan, yukaridaki esaslar dairesinde gerekli harcamalar1 yapar, fatura vesaire
belgeleri istinaden avansini kapatir.

Cenaze, Olenin aile veya yakinlar tarafindan defnedilmisse bunlarin yaptiklar: giderler
de gosterilecek belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde, kendilerine 6denir. Oda
personelinin 6ldiigli yerden baska bir yere nakli ailesince istenildigi takdirde, gdomiilecegi
yerdeki cenaze masrafi ile "Hifzissthha Kanunu" hiikiimlerine gére mahallinde tahnit yapmak
imkan1 varsa, yapilacak tahnit gideri ve zaruri nakil {icreti, belediyece onaylanan fatura
tizerinden Oda’ca ilgililerine 6denir.

Oda personelinden 6lenlerin cenazesi yurda getirildiginde, bunlar i¢in yurtta yapilacak
cenaze giderleri de, gomiilme isleminin yapilacagi mahal itibariyle yukaridaki esaslar
dairesinde ddenir.

Madde 154: Yurt disinda 6lenlerin cenazeleri yukaridaki aciklanan sekilde yurda getirilecek

olanlarin cenazelerinin yurda getirilmesi i¢in yapilacak zorunlu giderler, oliiniin tahniti ve
yurtta gdmiilecegi yere kadar normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar. Bunlarin
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Odenebilmesi i¢in bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice uygunlugunun yetkili misyon
sefligince onaylanmasi gerekir.

D- Oliim Halinde Verilecek Oliim Yardin Odenegi

Madde 155: Oda personelinin memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistahak
cocugu veya bakmakla yiikiimlii oldugu anasi veya babasi 6lenlere personelin almakta oldugu
briit bir aylig1 tutarinda 6liim yardimi 6denegi, net olarak verilir.

Madde 156: Oda personelinin 6liimii halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemigse esine ve ¢ocuklarina; bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa
kardeslerine, almakta oldugu ayliginin briit iki katina tekabiil eden miktarda 6lim yardimi
Odenegi, net olarak verilir.

Oliim yardim 6denegi Genel Sekreterlik oluru ile verilir.

E- Raporlar, Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Resmi Saghk Kurullar
Madde 157: Oda personelinin hastalik raporlari, Oda’nin belirleyecegi hekimler, resmi saglik
kurumlari ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarinca tanzim edilir.

Gegici bir gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii arttirmak, staj yapmak tizere yurt diginda
bulunanlarla yillik izinlerini yurt diginda gecgirmekte iken hastalanan Oda personelinin
hastalik raporlari, bulundugu {ilkedeki, dis temsilciliklerimiz tarafindan tespit edilmis hekim
ve hastanelerce, o iilkenin mevzuatina gore tanzim edilir.

F- Hastalik Raporlariin Siireleri

Madde 158: Hastalik Raporlarinda;

a) Resmi saghk kurullarmin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105.’inci maddesine
istinaden verilecek raporda liizum gordiikleri siire kadar,

b) Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile tek tabip 20 giine kadar,

c¢) Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa saglik memuru, hemsire ve
ebeler 7 giine kadar,

d) Dis iilkelerde tek tabip veya saglik kurullari, o iilkenin raporla ilgili mevzuatinda tespit
edilmis siireler kadar, Hastalik izni verilmesine liizum gosterirler.

G- Hastalik Sonunda lyilesme Hali

Madde 159: Bu yonergenin 157.’inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca tek tabip tarafindan
diizenlenen hastalik raporlarinda gosterilen zorunluluk iizerine, personele kisim kisim veya
biitiin olarak yirmi giline kadar hastalik izni verildigi hallerde, ilk hastaligin devami veya
bagka bir hastalia yakalanma sebebiyle gorevine baglayamayan personelin miiteakip
muayene ve tedavileri resmi saglik kurumlarinca diizenlenir. Yirmi giinliik istirahat
stiresinden sonra tek tabip veya 6zel saglik kurum ve kuruluslar tarafindan, tekrar verilen
raporlar kabul edilmez.

Ancak, o yerde resmi yatakli tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle
veya ulasim sartlarinin elverissizligi yliziinden resmi yatakli tedavi kurumu bulunan bir yere
gonderilmemesi halinde, tek tabipler diizenleyecekleri hastalik raporlarinda en ¢ok 20 giin
daha hastalik izni verilmesini zorunlu gosterebilirler.
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H- Hastahk izninin Gegirilecegi Yerler

Madde 160: Oda Personeli hastalik izinlerini ancak hastalik raporlarinda gosterilecek

zorunluluk tizerine Genel Sekreterin onayi ile gorev yerinden bagka bir yerde gegirebilirler.
Gegici gorevle bulunduklar1 yerlerde hastalanan personelin hastalik izinlerini gecici

gorev mahalli disinda gegirebilmeleri Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

I- Yilhk izinde Hastalanma

Madde 161: Yillik izinlerini kullanirken, hastalanan Oda personeli hastalik izinlerini ve
kullanmakta olduklar1 yillik izinlerinin kalan kismini1 bulunduklar1 yerde gecirerek gorevlerine
baslarlar. Hastalik izinlerinin siiresi kullanmakta olduklar1 yillik izin siiresinden fazla olan
Oda personeli, hastalik izninin bitiminde gorevlerine baslarlar. Bunlarin hastalanmalari
sebebiyle kullanamadiklar1 yillik izinlerinin siiresi, bu I¢ Yonergenin 120.’inci maddesine
gore hesaplanir ve kullandirilir.

J- Acil Vakalar
Madde 162: Acil vakalarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni verilebilmesi
i¢in raporda vakanin acil oldugunun belirtilmesi sarttir.

K- Aralikh Olarak Alinan Hastalik Raporlari

Madde 163: Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen
hastalik izinleri harig¢, tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk {izerine kendilerine yil icinde toplam 40 giin hastalik izni
kullandirilmas: halinde bu siireyi asan ilk ve miiteakip biitiin hastalik raporlarinin gecerli
sayilabilmesi i¢in, bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

L- - Hastahk Izinlerinin Verilmesi

Madde 164: Genel Sekreterligin onay1 ile hastalik raporlarinda gdsterilen istirahat siireleri
kadar “hastalik izni” verilir. Fakat hastalik raporlarinin ¢ok sik olmasi ve siipheli bulunmasi
halinde raporlar Genel Sekreterligin tespit edecegi resmi saglik kurumlarma incelettirilir.
Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tespit edilmesi halinde,
personelin raporlu oldugu giinler yillik izinden diisiiliir, izinsiz ve 6ziirsiliz olarak gorevi terk
etmis sayilarak hakkinda sorusturma agilir.

BESINCI FASIL
SON HUKUMLER

A- I¢ Yonerge Hiikiimlerinin Duyurulmasi
Madde 165: Bu i¢ Yonerge, birimlere ve birimlerde gorevli biitiin personele dagitilir.

B- i¢ Yonergenin Kabulii
Madde 166: Bu i¢ Yénerge, Oda Yonetim Kurulunun ..../....... /2015 tarih ve ...... sayil;
Oda Meclisinin ...../...../2015 tarih ve ....../... sayil1 karariyla kabul edilmistir.

C- Yiiriirluk

Madde 167: Bu I¢ Yonerge, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin onayladi: tarih itibariyle
yiirtirliige girer.
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D- is Kanununa Tabi Personel

Madde 168: Bu i¢ Yonergede yer alan personele iliskin diizenlemelerin 4857 sayil Is
Kanununa aykir1 olmayan hiikiimleri 4857 sayili Is Kanununa tabi personel hakkinda da
uygulanir.

E- Yiiriitme
Madde 169: Bu i¢ Yonerge hiikiimlerini Oda Y énetim Kurulu yiiriitiir.

RIiZE TiCARET VE SANAYIi ODASI

Gafur KARALI Saban Aziz KARAMEHMETOGLU
Genel Sekreter Yon. Kur. Bsk.
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